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1. INTRODUCCION AL PROGRAMA

A. Breve evolucion histdrica

El Programa la Solidaridad Tarea de Todas y Todos (LSTTT) es un programa municipal de Educacién
en Valores de Paz y Solidaridad puesto al servicio de la comunidad educativa de la ciudad de
Cdérdoba (personal docente y alumnado de Ensefianza Secundaria, Bachillerato, PCPI y Ciclos
Formativos). Es una de las actuaciones centrales del Plan Municipal de Paz y Solidaridad
Internacional del Ayuntamiento de Cérdoba, dentro del ambito de la Educacién para el Desarrollo.

Este afio en el que el programa cumple 15 afios en su trayectoria, comprobamos que sigue
gozando de una estructura y organizacién firmes, gracias al esfuerzo y el apoyo de las
organizaciones y colectivos de Cérdoba, al igual que el de las instituciones que conforman el
programa, y que deseamos se mantenga durante los préximos afos.

En esta edicidn han sido 13 las organizaciones (ONGD) que han participado, una mas que el curso
anterior. Ya que después de algunos afos ha vuelto a incorporarse al programa Amnistia
Internacional con su unidad didactica (UD) “Educacién en Derechos Humanos”, esta UD incorpora
como novedad la posibilidad de realizarse en bilinglie (castellano/inglés).

La reduccion presupuestaria llevo el pasado curso a la decisién de suprimir la unidad didactica de
primer ciclo de secundaria, la cual nos siguen demandando desde los centros, y a la reduccion del
numero de talleres ofertados. También afectd a las Semanas de la Solidaridad reduciendo el
nuimero de actividades de cada una de ellas. Este afo, partiamos de esta limitacidn, pero debido al
incremento en la demanda de los talleres, se ha logrado acordar con la Delegacidon de Cooperacion
un incremento del nimero total de talleres asignados (231 en total).

Se ha mantenido el formato de coordinacidon asumido por los colectivos integrantes del programa,
que debido también a la reduccidn en el monto destinado, se inicié durante el pasado curso 2012-
2013, demostrando resultados muy positivos. Por este motivo, este modelo de coordinacién ha
continuado este curso 2013-2014 con la participacion de ASPA, IDEAS y MZC.

La coordinacién es la herramienta metodoldgica que define el proceso y tiene como objetivo
armonizar las diferentes actuaciones. El programa es una intervencion educativa compartida por
diferentes agentes en el que la implicacion de todos ellos es imprescindible para su buen
funcionamiento, y es la coordinacidn de los mismos una fortaleza que define a este programa frente
a otros similares.

En esta edicidn la coordinacidn se ha organizado de la siguiente manera:

1. Coordinacion Inicial (Septiembre-Noviembre de 2013) asumida por tres organizaciones
(ASPA, IDEAS y MZC) con funciones de puesta en marcha del programa, organizacién del
acto de celebracién del XV aniversario, difusién en los centros educativos tanto de los
talleres como de las Semanas de la Solidaridad y calendarizacién de los talleres solicitados
por los IES.



2. Autocoordinacion (coordinacién permanente) asumida por las 13 organizaciones que
participan en el programa, con funciones de coordinacién en el dmbito de los talleres
asignados, programacion de las semanas de solidaridad, planificacién y elaboracion de una
actividad final, y evaluacién del proceso.

Una vez finalizado el periodo asumido por el Equipo de Coordinacién Inicial la distribucion de tareas
par los meses posteriores quedo de la siguiente manera:

ORGANIZACION
RESPONSABLE

Coordinacion; revisién peridodica del correo, archivos ACPP, APDHA,
compartidos, convocatoria de reuniones, orden del dia y Jaima y Paz con
moderaciénde las reuniones, envio de actas. Dignidad

Formacion a las organizaciones del programa en herramientas | BARBIANAy CIC
informaticas y en herramientas didacticas y pedagdgicas. BATA

Actividad final; definir la actividad y elaborar una propuesta,

o APIC, ASPA, VSF y
encargarse de la organizacién y puesta en marcha de Ia

actividad final conjunta. MzC
Amnistia
Evaluacion; elaboracion del informe final del programa y de Internacional,
las Semanas de Solidaridad. Dar coherencia a los informes Ecologistas en
realizados previamente por las organizaciones. Elaborar Accion e IDEAS
tablas, graficas y archivos adjuntos. (ACPP Informe de
Evaluacién)

Las organizaciones participantes en el programa acordaron reunirse mensualmente para
coordinar las distintas tareas y funciones que les habian sido asignadas, y asi se hizo hasta el mes de
junio, mes en el que ademas de la reunidn establecida, tuvo lugar una jornada de evaluacion en la
que participaron los/as agentes implicados en el programa.

Ademas de las reuniones de seguimiento, los diferentes equipos de trabajo (coordinacidn,
formacién, actividad final y evaluacion) se reunieron para poder planificar su trabajo y llevarlo a
cabo. Sefialar que no todos los colectivos cumplieron con sus responsabilidades en esta tarea, lo
gue hizo que otras organizaciones tuvieran que asumir este trabajo.



B. Objetivos del programa

Objetivo Global

. Promover una Cultura de Paz entendida como un conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que nos sitlen ante la realidad que nos rodea de forma
responsable, critica y solidaria, trabajando desde y con la comunidad educativa la
asuncién de compromisos concretos orientados a la consecucién de un mundo mas
justo.

Objetivos Especificos

= Favorecer la formacién del profesorado en metodologias y técnicas de trabajo que
apoyen su tarea educativa en la promocion de valores de paz y solidaridad.

= Sensibilizar al alumnado sobre las distintas situaciones de injusticia que se viven en
en el mundo desde un analisis critico de sus causas y consecuencias,
proporcionando pautas o modelos alternativos que les ayuden a comprender que la
realidad es modificable y que todas y todos somos agentes de transformacion,
favoreciendo asi, un cambio en la concepcion de esa realidad y en las actitudes que
mantienen.

= Propiciar la coordinacion del centro educativo con las ONGDs de la ciudad, en su
papel de agente de sensibilizacién, haciendo del programa una herramienta de
articulacion socioeducativa.



C.

Funciones de los agentes del programa

Directores/as de los Centros de ensefianza

Cumplimentar la solicitud de participacion del centro de ensefianza en el programa
antes del plazo final.

Difundir entre toda la comunidad educativa en la que trabaja.

Designar un/a responsable por centro para la interlocuciéon del programa.

Tutores / Docentes:

Solicitar dentro del plazo establecido la unidad didactica deseada, para ello deberd
de cumplimentarse la hoja de solicitud.

Participar en el proceso: lectura y conocimiento del contenido de la unidad didactica antes
de su eleccion, participacidon en la reunién previa de planificacion con el monitoraje y el
equipo de coordinacidn, desarrollo de la actividad previa siguiendo las indicaciones de la
unidad, presencia y participacion junto al monitor/a del taller durante las 6 6 4 horas del
mismo (segun se trate de cursos de ESO, Bachillerato o Ciclos formativos) realizacion y
dinamizacion de la actividad de continuidad y sesion de evaluacion conjunta con los otros
agentes implicados.

Dinamizadores / monitores ONGDs:

Participacidn en la sesidn previa de planificacion con los docentes/tutores y miembros del
equipo coordinador y/o entidades sociales.

Desarrollo con el apoyo y presencia del docente o tutor de las horas de taller.

Facilitar la conexion del taller con acciones posteriores de continuidad conectadas con la
realidad del centro, la ciudad o del trabajo de las ONGDs.

Participacién en la sesidén de evaluacion conjunta con los/as docentes.

Participacion en la evaluacién general del programa al finalizar el curso académico.



Equipo coordinador y organizaciones sociales participantes:

. Planificar la difusion y el desarrollo del programa en los centros de ensefianza.

. Organizacion de reuniones de coordinacion y evaluacion del programa en los centros.
. Calendarizacion de los talleres por centros y tematicas.

= Apoyo a monitores/as de ONGDs y docentes de IES en el desarrollo del programa.

. Coordinacidn de las Semanas de la Solidaridad.

. Evaluacion general del programa al final del curso académico.

Ayuntamiento de Cérdoba:

Planificacién, desarrollo y supervision del programa.

. Patrocinio del mismo.

. Integracion y mediacion entre los distintos actores del programa.
= Extension de la experiencia.

. Implementacidn con acciones posteriores.

= Evaluacién de la iniciativa como proceso.



Principios metodoldgicos del programa

Componente socio-afectivo del aprendizaje: componente vivencial. El alumnado debe
experimentar y conocer las situaciones en las que viven otros, bien de forma real o
dramatizada, elemento fundamental dentro de la Educacion en valores.

Participacidn: Importancia al papel de los/as participantes individualmente y como grupo.

Actividad del alumnado: posibilita e invita a la accidn y la reflexién (hablar, actuar, aportar,
compartir, etc.). Promueve la actitud positiva hacia el aprendizaje, la motivaciény el interés;
Quiénes participan construyen el conocimiento.

Dindmico: formacion amena, motivadora, diversa en técnicas, sencilla, fomentando la accién
por parte del alumnado.

Constructivista: El alumnado construye a partir de lo que ya sabe: recupera, aclara, trabaja con
otros/as, mejora sus competencias previas, reconoce ideas y las complementa, etc.

Construccidn Colectiva: El alumnado, a través de la interaccidn con el resto de compafieros/asy
trabajando COOPERATIVAMENTE, elabora los conocimientos que luego incorpora a sus
esquemas previos.

Practico: partiendo de la experiencia de los/as participantes se conecta con la realidad y con el
medio. Se facilita el aprendizaje de actitudes, habilidades y estrategias para actuar en la vida
cotidiana.

Reflexion: la formaciéon debe provocar continuamente un proceso de reflexidn sobre lo que se
sabe, lo que nos rodea (la realidad) y como enfrentarla.

Flexible: adaptada al nivel del curso, a sus expectativas e intereses. Empatica, que permita el
didlogo entre los/as responsables de la formacidn y los/as participantes para poder modificar

aquéllos contenidos y estrategias que se consideren oportunos.

Globalizada: una formacién integradora de personas y recursos, contextualizada con el medio.



E. Unidades didacticas

Respeto a la Diversidad de ACPP

Asamblea de Cooperacion Por la Paz (ACPP) es una ONGD que tiene entre sus principales objetivos:

o) Tomar partido por la Paz, los procesos de reformas democraticas y la busqueda de didlogo,
contribuyendo a sensibilizar a la sociedad nacional e internacional para que se articuleny
actuen, creando espacios de intercambio y reflexidn entre administraciones publicas y las
organizaciones sociales.

o Fomentar la integracion social de los colectivos mas desfavorecidos y trabajar con
aquellos que buscan la transformacién social y se muestran inconformistas ante la
ausencia de libertades y la injusticia social.

o) Defender lo publico, lo colectivo, lo social, trabajando para fortalecer la sanidad y educacién

publicas (potenciando la participacidn de padres, madres, profesores y alumnos/as).

Esta unidad didactica trabaja con el alumnado de los centros educativos conceptos imprescindibles
para un desarrollo equitativo e igualitario como son:

o) Diversidad: esta palabra conlleva socialmente un sentido positivo, algo diverso es
bueno. Antropoldgicamente, se concibe como distintas formas de ser y vivir los seres
humanos.

o) Respeto: valor que factura a mujeres y hombres para el reconocimiento, aprecio y

valoracién de las cualidades de los/as demas y sus derechos. Respeto a la Diversidad:
reconocimiento, aprecio y valoracion de formas distintas de ser y vivir los seres
humanos.

o Tolerancia: es la capacidad de aceptacion de una persona o grupo ante lo que no es similar a
sus valores, su forma de actuar o las normas dominantes establecidas en una sociedad. Es un
valor clave para el respeto a la diversidad cultural, religiosa, de orientacion sexual, de
género, de edad, de pensamiento, etc.

o Empatia: capacidad de ponernos en el lugar de otra persona o grupo social.
o Escucha activa: entender la comunicacidon desde el punto de vista del que habla
o Participacidn: tomar parte, ser parte activa de un grupo socia y/o una situacion que implica

la toma de decisiones.



Educacion en Derechos Humanos de Amnistia Internacional

Amnistia Internacional es una organizacion mundial que desde 1961 trabaja por la defensa de los
derechos humanos para poner fin a los abusos, solidarizandose y actuando a favor de victimas
concretas.

Trabajan en el desarrollo de valores como el Respeto hacia los demads, la Solidaridad, el Activismo, el
Pensamiento Reflexivo, el Conocimiento de las “otras” realidades relacionadas con la falta de
Derechos Humanos.

Entre los objetivos a conseguir en esta unidad didactica destacan fundamentalmente, Ila
concienciacion de que los Derechos Humanos son algo cercano a todos/as y de que la reivindicacion
es algo no sdlo legitimo sino necesario para la justicia social. También la Formacion en el activismo
por los Derechos Humanos, porque la violacidn de éstos no sdlo concierne a sus victimas, sino a
toda la sociedad de la que formamos parte en este mundo globalizado.

Frente a la Exclusidon Social Igualdad de Derechos de APDHA

Asociacion Pro Derechos Humanos de Andalucia (APDHA) tiene como objetivo principal reivindicar
la plena vigencia de los Derechos Humanos como instrumento de transformacion de conciencias de
conciencias y de la propia sociedad, a través de la denuncia social, la sensibilizacion de la poblacion
y del apoyo a las personas y grupos humanos que ven sus derechos violados, en una opcidn
preferencial por los mas desfavorecidos.

La unidad didactica tiene como objetivos:

o Concienciar y sensibilizar a los jovenes escolares de nuestra ciudad frente a la existencia de
situaciones de pobreza y exclusion social que afectan a la igualdad real de derechos.

o Desarrollar en el alumnado una capacidad critica sobre la realidad social existente, que les
impulse a denunciar publicamente de una manera activa y creativa la violacion de los
derechos fundamentales y libertades publicas.

o Ofrecer alternativas o propuestas viables y de accion positiva de apoyo a estos colectivos que
favorezcan los cambios sociales necesarios para luchar contra la situacion en la que se
encuentran los mas desfavorecidos.



En Otra Piel de APIC

La Asociacion Pro Inmigrantes de Cérdoba (APIC) se propone como objetivos:

o Fomentar la integracion intercultural a través de mecanismos de acogida, participacion y
promocion de las capacidades propias.

o Promover la defensa y reivindicacion de unas mejores condiciones de vida y la ciudadania de
pleno derecho de las personas inmigrantes, a través de la presencia publica en clave de
denuncia critica.

o Promover la sociedad intercultural como modelo de convivencia basado en la tolerancia y el
enriquecimiento mutuo.

La unidad didactica “En Otra Piel” pretende:

o Dar a conocer la situacién de las personas en otros paises y las desigualdades,
o |dentificar las causas de la inmigracién,

o Generar empatia con las personas inmigrantes,

o Desmontar los prejuicios y estereotipos mas extendidos,

o Despertar la curiosidad hacia otras culturas y hacia las personas que proceden de otros
paises y

o Desarrollar una actitud de respeto hacia la diversidad cultural.

Desigualdades Norte-Sur de ASPA

Asociacion Andaluza por la Solidaridad y la Paz (ASPA) es una asociacién no gubernamental
(ONG), de ambito andaluz, cuyo objetivo es propiciar la colaboracién y la solidaridad entre los
pueblos. De cardacter no lucrativo e independiente. Su objetivo fundamental en los ultimos afios
ha estado encaminado a desarrollar campafas de sensibilizacién y actividades educativas que
propicien la formaciéon de personas criticas y constructivas que desde su entorno, sean
protagonistas en la transformacién de este mundo, en un mundo mas humano.

La unidad didactica tiene como objetivos:

o Conocer las desiguales relaciones entre el Norte y el Sur y cdmo esto frena el desarrollo de
los paises del Sur.

o Analizar cdmo esta realidad influye en la vida diaria de las personas.

o Tomar conciencia de que la sociedad civil somos el verdadero motor del cambio



Paz y No Violencia de Barbiana y Paz Con Dignidad

La Asociacion Educativa Barbiana se conforma por un grupo de personas que intentan promover
la Educacién para la paz y la solidaridad en el ambito local, interesados/as en la necesidad de
revertir los valores predominantes que hacen de la situacién mundial una realidad injusta y hostil
para el 80% de la humanidad. Su tarea educativa consiste en fortalecer una cultura de paz,
trabajando desde la participacién ciudadana como herramienta fundamental en la construccion
de una ciudadania global, que consciente de la responsabilidad personal y colectiva, nos haga
capaces de incidir en la transformacion social tan necesaria y urgente.

La Asociacion Paz con Dignidad trabaja en el ambito de la solidaridad, los derechos humanos y la
cooperacion para el desarrollo para contribuir a crear unas relaciones internacionales justas y
solidarias que propicien un desarrollo equitativo a nivel mundial. Una de las dreas mas
importantes en las que trabajan es Ila investigaciéon y la denuncia acerca de los impactos
econdmicos, medioambientales, sociales y sobre los derechos humanos provocados por la
presencia y actividades de las multinacionales en América Latina.

Barbiana y Paz con Dignidad entienden que educar para la paz es una forma de educar en
valores. Los principios para una convivencia pacifica entre pueblos y grupos sociales se han
convertido en un imperativo legal, un derecho formal de la paz que ha de convertirse en un
derecho real.

Ambas organizaciones son promotoras de esta unidad didactica que tiene como objetivos:

o Promover una ciudadania cordobesa informada, sensibilizada y comprometida con la paz,
los derechos humanos, la solidaridad, la cooperacion y el respeto a la diferencia.

o Fomentar una conciencia critica ante la guerra, los conflictos de larga duracion, las
misiones militares de paz y en general ante la violencia.

o Promover el descubrimiento de nuevas férmulas para solucionar situaciones conflictivas
desde la no-violencia.

Globalizacion De Los Medios Y Brecha Digital de CIC-Bata

El Centro de Iniciativas para la Cooperacidn Bata, es una Organizacion no Gubernamental para
la Solidaridad y el Desarrollo Humano que desde hace 12 afios viene generando desde Andalucia
procesos de alcance nacional e internacional en los dmbitos social, educativo, econdmico y
cultural, mediante la comunicacion y la cooperacidn con otros agentes sociales, con el objeto de
alcanzar un desarrollo sostenible a nivel mundial, socialmente mas justo, teniendo en cuenta la
promocion y defensa de los derechos humanos, con una participacion activa de mujeres y
hombres en dicho proceso.



La unidad didactica persigue los siguientes objetivos:

o Aportar elementos transversales que nos acercan al papel de los medios de comunicacion
en la conformacion de estereotipos, prejuicios y generalizaciones que juegan en contra de
una cultura de igualdad, respeto a los derechos humanos y cooperacion entre pueblos y
paises.

o Reflexionar sobre el papel de los medios de comunicacidon en nuestra sociedad como
agentes socializadores, conocer cdmo influyen en nuestra visién del mundo y desarrollar
una actitud critica ante ellos.

En Accion por la Tierra de Ecologistas En Accidn

Ecologistas en Accion es una organizacion social y plural, nacida de la fusion de la mayoria de
asociaciones ecologistas de Espafia, con el objetivo de conseguir un mundo donde se respete el
Medioambiente, se instauren modelos pacificos de relaciones nacionales e internacionales y se
promueva un desarrollo sostenible que permita una vida digna a los miles de millones de seres
humanos sin destruir los valores naturales.

El objetivo de esta unidad didactica es el siguiente:

o Conocer algunas problematicas medioambientales y sociales, identificando sus causas y
alternativas y estableciendo un marco de actuacion respetuoso con el Medioambiente y
con toda la humanidad. Un factor muy importante para construir nuestro objetivo es
establecer relaciones entre estas problematicas y el alumnado, a través del andlisis de su
propia huella ecoldgica.

Comercio Justo, Economia Solidaria y Consumo Responsable de IDEAS

Iniciativas de Economia Alternativa y Solidaria (IDEAS) es una Organizacién de Comercio Justo
cuya misidn es transformar el entorno econdmico y social para construir un mundo mas justo y
sostenible, desarrollando iniciativas de Comercio Justo, Economia Solidaria y Consumo
Responsable, tanto en el ambito local como internacional. Es la primera entidad espafiola que
desarrolla el Comercio Justo con organizaciones del Sur (Africa, América Latina y Asia) a través de
programas de cooperacion, asistencia técnica, importacion, distribucidon y venta de productos
artesanales y alimenticios. IDEAS reconoce el Comercio Justo como una poderosa herramienta
para erradicar las causas de la pobreza en las comunidades mas desfavorecidas, garantizando los
derechos, la dignidad y el desarrollo de todas las partes implicadas.



Esta unidad didactica pretende:

m]

Fomentar que el alumnado reflexione sobre determinados temas de la actualidad como la
pobreza, inmigracién, desigualdad, diferencias entre Norte-Sur y los actuales modelos de
crecimiento y de consumo, que emitan juicios criticos y propongan posibles soluciones
sobre estas situaciones en el contexto del mercado mundial y de la sociedad en la que
viven, fomentando la empatia y cooperacion entre ellos como herramienta para trabajar
estos valores favoreciendo modelos de Consumo Responsable y Economia Solidaria.
Fomentar estilos de consumo mas responsables y acordes a los principios de equidad,
justicia, ética, responsabilidad social, econdmica y medioambiental.

Mostrar una alternativa econédmica, como la que representa el Comercio Justo, que aboga
por el respeto a los derechos humanos, la justicia, el medio ambiente y una produccion
sostenible, para la construccion de un mundo mejor.

Sahara en el Corazon de Jaima

Grupo JAIMA (Amigos de la Republica Arabe Saharaui Democratica). Es un grupo de apoyo al
pueblo saharaui. Sus objetivos y lineas de trabajo son:

Sensibilizacion sobre el conflicto saharaui y la situacion actual en la que se encuentra este
pueblo, tanto en los campamentos de refugiados como en las zonas ocupadas.

Reivindicacion de sus derechos, sobre todo el derecho que tienen a ejercer su
autodeterminacion como pueblo y a que se cumpla el Plan de Paz aprobado por la ONU en
1991.

Cooperacion en su desarrollo sociocultural.

La unidad didactica tiene como objetivos:

m]

m]

Promocionar la Paz como sinénimo de justicia y de los Derechos Humanos a través de
ejemplos como el conflicto del pueblo saharaui.

Promocionar los valores de Solidaridad, Cooperacion y respeto a la diferencia.



Vivir Sin Violencia De Género de MZC

Mujeres en Zona de Conflicto (MZC) inicié en 1998 la linea de accion de Educacion para el
Desarrollo y Sensibilizacion. Desde MZC creemos que realizar esta tarea con éxito pasa
obligatoriamente por informar sobre la discriminacion de género como la principal causa de la
pobreza. Por ello todos nuestros proyectos de educacion comparten como objetivo hacer visible
la situacion de las mujeres en los paises menos favorecidos y tratarla como cuestion urgente que
afecta a los DDHH y el desarrollo de las poblaciones.

Los objetivos de la unidad didactica son:

o Analizar las causas y las consecuencias de la desigualdad de género, y todas las formas de
violencia de género.

o Visibilizar la violencia de género como causa de la pobreza y obstaculo para el desarrollo
integral de las sociedades, de la igualdad y la paz.

o Ser capaz de expresar las razones de por qué la violencia de género es una violacidn de los
DDHH.

o Lograr un compromiso personal tras el taller, que suponga un cambio hacia Ia
transformacidn positiva de la realidad.

éNos Comemos El Mundo? de VSF

Veterinarios Sin Fronteras (VSF) es una organizacién no gubernamental de cooperacién para el
desarrollo, laica y profesionalizada cuyo objetivo general es promover desde la cooperaciéon un
modelo de desarrollo rural justo a favor de la Soberania Alimentaria, como propuesta que
dignifique la vida campesina y garantice la sostenibilidad ambiental, social y cultural del Derecho
a la Alimentacion para toda la poblacién mundial.

Los objetivos y dreas de trabajo de VSF:

o Favorecer una estrategia productiva agroecoldgica, que abarque la produccién,
transformacién, distribucién, comercializacion y consumo de los alimentos, manteniendo
todo el proceso en manos campesinas.

o Apoyar a las organizaciones campesinas en sus procesos de estructuracion y alianza para el
desarrollo de la Soberania Alimentaria.

o Reclamar y apoyar el acceso de las comunidades campesinas a los recursos de produccién
(agua, tierra y biodiversidad), defendiendo las politicas agrarias, pesqueras y forestales que
apoyen a la agricultura familiar y comunitaria.

o Evidenciar y valorar el trabajo de las mujeres campesinas en los distintos ambitos (familiar,
social y agrario) trabajando a favor de la eliminacién de los mecanismos que perpettan las
situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres, de forma que se elimine cualquier
tipo de opresidn y discriminacién contra la mujer.
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Generar conciencia critica y activismo en favor de la Soberania Alimentaria mediante la
investigacion, la comunicacidn, la educacién y la formacion.

La Unidad didactica tiene como objetivo informar de estas realidades y ademas:
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Romper con los mitos clasicos sobre el hambre y el mal llamado “desarrollo”, analizar el
sistema industrial de produccién de alimentos y las problematicas sociales,
medioambientales y politicas que lo rodean, descubrir su relacidon con el estilo de vida de
nuestra sociedad y crear una visioén critica al respecto.

Conocer y crear alternativas de consumo alimentario respetuosas con las personas, las
culturas y el medio ambiente.

* Todas las unidades diddcticas estan disponibles en la pagina web del Departamento de

Cooperacion del Ayuntamiento de Cérdoba.



2. TALLERES

A. Datos generales de participacion

PARTICIPANTES

TALLERES CURSO 2010-2011 CURSO 2011-2012 CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014
Centros educativos 29 30 25 26
Alumnos/as 5033 6449 3049 3886
Profesorado 229 292 201 182
Monitores/as 23 26 30 21
ONGDs 11 9 12 13
Ne de talleres 295 309 190 231

CENTROS EDUCATVOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Este curso han participado un total de 26 Centros educativos, todos los centros publicos de
Educacidn Secundaria de Cérdoba. Cabe destacar la alta participacién de centros como Gran
Capitan, Blas Infante, Lopez Neyra o Villarrubia con una gran demanda de talleres, asi como la
recuperacién para el programa del IES Medina Azahara, que después de un afio sin realizar ningln
taller, vuelve a participar no sélo con una alta realizacién de talleres, sino también en las Semanas

de la Solidaridad.

El reparto final de talleres fue el siguiente:

CENTROS N2 TALLERES CURSO CENTROS Ne TALLERES CURSO
EDUCATIVOS 2013-2014 EDUCATIVOS 2013-2014
Alhaken Il 12 Maimonides 13
Angel de Saavedra 4 Mateo Inurria 6
Averroes 12 Medina Azahara 15
Blas Infante 16 Puente de Alcolea 5
Dionisio Ortiz 1 Rafael de la Hoz 4
Fidiana 2 San Alvaro 2
Fuensanta 10 Santa Catalina de Siena 6
Galileo Galilei 3 Santa Rosa de Lima 5
Gongora 8 Séneca 9
Gran Capitan 20 Tablero 14
Grupo Cantico 6 Trassierra 9
Guadalquivir 4 Villarrubia 15
Lopez Neyra 18 Zoco 12
Total general 231




ALUMNADO PARTICIPANTE

El nimero de estudiantes que ha recibido talleres se ha extraido de las evaluaciones realizadas al
finalizar los talleres, contabilizandose un total de 3.886 personas. De ese total, 1.979 son hombres y
1.819 son mujeres, destacando que 88 de las evaluaciones registradas no contenian los datos
referidos al sexo.

ALUMNADO PARTICIPANTE

TOTAL HOMBRES MUIJERES SIN DATOS
3.886 1.979 1.819 88
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Hay que tener en cuenta que estos datos no recogen la valoracién de todos los participantes que se
han beneficiado del programa por los siguientes motivos:

= Los talleres anulados antes del 50% de su ejecucion, no son evaluados por el alumnado.
Este curso han sido 4 los talleres anulados y por tanto no contabilizados.

Ll Las evaluaciones en las que no se especifican el sexo y la edad del alumnado (sin datos) no se
incluyen en los graficos.



PROFESORADO PARTICIPANTE

En lo referente al profesorado, el nimero total de participantes este curso ha sido 182, siendo 112
mujeres y 70 hombres. Hay que tener en cuenta que alguno de los docentes participa en mds de un
taller.

PROFESORADO PARTICIPANTE
TOTAL HOMBRES
182 70

MUIJERES
112

ONGDs Y UNIDADES DIDACTICAS PARTICIPANTES

En esta edicién, el programa ha contado con la participacién de 13 colectivos sociales, uno mas
gue el ano anterior, y 12 unidades didacticas, tras la reincorporacidon de Amnistia Internacional con

su UD “Educacion en Derechos Humanos”.

ONGDs PARTICIPANTES

UNIDADES DIDACTICAS

Asamblea de Cooperacion Por la Paz (ACPP)

Respeto a la Diversidad

Amnistia Internacional

Educacion en Derechos Humanos

Asociacion Pro Derechos Humanos Andalucia
(APDHA)

Frente a la Exclusidn Social, Igualdad de
Derechos

Asociacion Pro Inmigrantes de Cérdoba (APIC)

En otra Piel (Inmigracién)

Asociacion Andaluza por la Solidaridad y la Paz
(ASPA)

Desigualdades Norte-Sur

Centro de Iniciativas para la Cooperacién (CIC —
Bata)

Globalizacion MMCC y Brecha Digital

Barbiana + Paz con Dignidad

Paz y No Violencia

Ecologistas en Accidn (EA)

En Accidn por la Tierra

Iniciativas de Economia Alternativa y Solidaria
(IDEAS)

Consumo Responsable

JAIMA

Sahara en el Corazon

Mujeres en Zona de Conflicto (MZC)

Vivir sin Violencia de Género

Veterinarios Sin Fronteras

Nos comemos el mundo




En lo que se refiere al reparto entre talleres por colectivo, éste se ha ajustado en gran medida a las
expectativas y capacidad expresadas por cada colectivo al inicio del curso.

ASIGNACION DE TALLERES

TOTALES

Cdémo se indica en la tabla, el nimero total de talleres impartidos este curso ha sido 231, cuatro
menos de los previstos a principio de curso, siendo cuatro anulados (por incompatibilidad de fechas
u horarios, falta de consecucién de los objetivos del taller, incumplimiento de los requisitos
minimos,...) y otros cuatro reubicados.
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MONITORAJE PARTICIPANTE

Han impartido los talleres un total 15 monitoras y 7 monitores.

MONITORAIJE PARTICIPANTE

TOTAL

HOMBRES

MUIJERES

22

7

15




B. Valoracion cuantitativa de los talleres

Valoracion general. Comparativa con anos anteriores

A continuacidén se muestra la tabla y el grafico con la media de valoracién de los talleres segun el
alumnado, el profesorado y el monitoraje. Aparecen los datos de ediciones anteriores para poder
hacer la comparativa.

Media

(valoracion
Global)

*No hay datos recogidos del curso 2010-11

En la grafica se observa con claridad como ha sido la evolucidn de esta media. Alumnado.
Profesorado. Monitoraje.
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“ Monitoraje
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Valoracion general de este curso por unidad didactica
VALORACION DEL ALUMNADO

En la grafica representada a continuacién se puede ver la media general de la valoracion del
alumnado respecto a las unidades didacticas y sus respectivas desviaciones.
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VALORACION DEL PROFESORADO Y MONITORAJE
Las Valoraciones generales del monitoraje y el profesorado por Unidad Didactica podrdn

consultarlas en el Anexo Il “Informes Cuantitativos Profesorado y Monitoraje por UD”, donde se
adjuntan los datos cuantitativos.

VALORACION ESPECIFICA DEL ALUMNADO

A continuacién se muestran los graficos correspondientes a la evaluacion del alumnado sobre los
diferentes aspectos de los talleres. Los datos de este apartado son el resultado de la media global
del programa, para poder ver las diferentes UD deben consultar el Anexo | “Informes Cuantitativos

Alumnado por UD”
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VALORACION ESPECIFICA DEL PROFESORADO

El siguiente grafico corresponde a la evaluacion del profesorado sobre diferentes aspectos de los
talleres. Los datos de este apartado son el resultado de la media global del programa, para poder
ver las diferentes UD deben consultar el Anexo | “Informes Cuantitativos Alumnado por UD”
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VALORACION ESPECIFICA DEL MONITORAJE

A continuacién vamos a mostrar el grafico correspondiente a la evaluacion del monitoraje sobre
los diferentes aspectos de los talleres. Los datos de este apartado son el resultado de la media
global del programa, para poder ver las diferentes UD deben consultar el Anexo | “Informes
Cuantitativos Alumnado por UD”
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C. Valoracion cualitativa de los talleres

Valoracion cualitativa de las ONGDs

Este curso han sido 12 las Unidades Didacticas (UD) impartidas en el programa La Solidaridad
Tarea de Todas y Todos, pertenecientes a 13 organizaciones de la ciudad. Estas han trabajado
temadticas referidas a Resolucion de Conflictos, Consumo Responsable, Derechos Humanos,
Igualdad, Paz y no Violencia, Interculturalidad, Desigualdades, Soberania Alimentaria o Género,
entre otras. Las UD, en general, han tenido una muy buena acogida y valoracién por parte del
alumnado y el profesorado, reconociendo el importante papel que realizan complemento de la
Educacidn en Valores en los Centros de Ensefianza Secundaria de Cérdoba. Por parte del
monitoraje, hay que reflejar que ha habido una pequefa subida en sus evaluaciones con respecto a
afnos anteriores.

Las tematicas que mas han destacado vuelven a ser las relacionadas con contenidos sobre
resolucidn de conflictos o convivencia en los centros, tales como respeto a la diversidad o violencia
de género. En algunos casos, el profesorado ha insertado contenidos trabajados en los talleres en
sus propias asignaturas, como los de las UD de “Globalizacion de los Medios de Comunicacion” de
CIC-Bata, “Desigualdad Norte-Sur” de ASPA o “En Otra Piel” de APIC, entre otras.

El grado de satisfaccion general con las UD es muy alto, estando valoradas entre 7,5 y 9 por el
alumnado.

Al margen de la tabulacidn cuantitativa de las evaluaciones de los talleres recogidas en la ultima
sesidon, en este apartado se pretende incluir las observaciones y comentarios mas significativos
escritos por el alumnado.

En general, el alumnado valora bastante bien la realizacién de los talleres, y cada afo creemos que
estan un poco mas receptivos y participativos, esto suele venir dado por las situacion social y econdmica
gue vivimos actualmente.

La opinidn del alumnado sobre lo aprendido durante el taller esta bastante relacionada con su propia
experiencia personal sobre los temas tratados.

Cuando se les ha preguntado qué han aprendido, en general suelen reflejar aspectos relevantes del
propio contenido del taller como: derechos humanos, desigualdades e injusticias, violencia de género en
el dmbito cercano, aspectos desconocidos sobre realidades conocidas, conocimiento de conceptos
novedosos como la huella ecoldgica, el comercio justo o relacidn de pareja insana...

En segundo lugar destaca el aprendizaje de contenidos no explicitos del taller como el trabajo en
grupo, respeto en la escucha y la importancia de dar la propia opinién. En este punto nos gustaria
destacar que también inciden en que han podido analizar sus prejuicios, empatizar y conocer



determinadas actitudes de los y las compafieras que les ha sorprendido, pues habitualmente no se
tratan estos temas en clase.

Es importante reflejar que en este punto ya se detecta un cambio mirada hacia las injusticias al
analizar criticamente las causas y un cambio de actitud acorde con los objetivos del programa: fomentar
una cultura de paz.

En cuanto a las emociones originadas por el taller destacamos las siguientes, relacionan
mayoritariamente la ilusién y alegria con el aprendizaje y la metodologia utilizada y con la idea de que
juntos podemos hacer algo para cambiar el mundo.

La emocién pena/desdanimo mayoritariamente esta vinculada al conocimiento de la dura realidad de
muchas personas y lo dificil que resulta hacer algo por cambiar estas situaciones.

La rabia/indignacion se relaciona estrechamente con las injusticias, pues los adolescentes son muy
sensibles a este punto. También con la percepcion de los prejuicios e incoherencia de sus
compafieros/as de clase y en ocasiones por no sentirse escuchados cuando sus opiniones no estan en
sintonia con la esencia del taller. Desde las distintas entidades que participamos en el programa,
consideramos que esta emocidn lleva implicita un cariz positivo pues la rabia y la indignacién motiva a la
accion para cambiar la realidad hacia un mundo mas justo.

Cabe destacar el ambiente de confianza que normalmente se crea entre el alumnado y el monitoraje,
y recordar como través de la difusidn de las distintas acciones que realizamos las ONGDs que
participamos en el programa, se da fuerza al mensaje de que es posible la transformacion de la realidad.

La media en la valoracion del profesorado es de un 9, volviendo a destacar la metodologia
utilizada o la adaptabilidad de las UD por parte del monitoraje, segun las necesidades especificas del
alumnado.

Es evidente, como afecta la implicacion del profesorado en el desarrollo de los talleres, cuando el
papel de estos es mas activo repercute directamente en dos aspectos importantisimos de los
talleres, la primera una mayor participacién por parte del alumnado y por otro lado, suelen llevarse
a cabo mas actividades de continuidad.

Hay una gran parte del profesorado que nos venia pidiendo trabajar tematicas que tengan mas
relacion con la realidad en la que vivimos actualmente, este es uno de los objetivos que vamos
cumpliendo. Este afio han sido varios los centros que han participado en distintos movimientos
sociales de la ciudad a través del programa.

En cuanto a las organizaciones, la media en las evaluaciones del monitoraje ha sido de un 8,34.
Esto vuelve a poner de manifiesto cdmo aunque en general se han alcanzado los objetivos
propuestos por la entidad y la metodologia ha sido util para el desarrollo del taller, debemos seguir
trabajando para que los contenidos y acciones que vemos durante los talleres sigan desarrollandose
una vez que nosotros nos vamos.



La relacién con los centros y el profesorado ha sido bastante buena, no hay que olvidar que el
trabajo previo del equipo de coordinacién ha sido esencial para que la relacidon entre los
monitores/as con los centros y el profesorado sea mas fluida, aunque ha habido pequefias
incidencias con los cambios de fechas de algunos talleres o la falta de los recursos necesarios a
facilitar por el centro. Cuando estos han surgido se han resuelto sin demasiada complicacidn, lo cual
es mas facil cuando hay implicacién directa por parte del profesorado que lo solicita.

En algunos casos habria que mejorar la coordinacién con los centros e incidir en las reuniones
previas con el profesorado para que conozca la tematica planteada y asi su actitud fuese mas

colaborativa en clase.

Este curso que finaliza, 2013-14, ha resultado bastante positivo, destacando la implicacién de
todas las personas que conformamos el programa La Solidaridad Tarea de Todas y Todos.

* Anexo 3 “Evaluaciones Cualitativas UD - ONGDs” .



Valoracion cualitativa de los Centros Educativos

De los 26 centros que han participado este curso 2013-2014, todos los centros publicos de
Educacidon Secundaria de la ciudad, han sido un total de 18 los que nos han hecho llegar su
valoracion cualitativa.

En general los centros solicitan los talleres para complementar y enriquecer el programa
curricular de Educacién en Valores que tienen establecido. El objetivo principal es fomentar entre el
alumnado valores de Cooperacion y Solidaridad, para conseguir que sean ciudadanos conscientes y
responsables de la realidad que les rodea, formando un alumnado mas critico.

La mayoria de los centros afirma haber cumplido con los objetivos planteados al inicio del curso.
Aunque en ocasiones esto no se ha podido cumplir, ya sea por las particularidades de alguno de los
centros o bien por no haber podido llegar a todo el alumnado, ya que de nuevo este curso no se ha
impartido la unidad de primer ciclo.

Se valora de manera muy positiva la metodologia utilizada al igual que la variedad de tematicas
ofertadas. Destacando este afio los contenidos en Resolucidon de Conflictos, Derechos Humanos,
Exclusion Social o Alimentacién, entre otros.

Varios son los centros que nos transmiten como gracias a los contenidos desarrollados en el
programa y su variada oferta de talleres, se pone a disposicion de los centros unos magnificos
recursos que permiten enriquecer el desarrollo personal y educativo de toda la Comunidad
Educativa.

Ademas reflejan que es una forma de acercar las ONGDs y colectivos de la ciudad a los centros,
dando a conocer cuales son sus funciones, en que proyectos trabajan cada una, dentro y fuera de
Cdérdoba, o cual es la situacion en la que se encuentran actualmente. Lo que en algunos casos ha
propiciado que tras terminar los talleres haya habido alumnado que ha mostrado su interés por
participar de una forma mas activa en alguna de las distintas iniciativas que se llevan a cabo en la
ciudad.

Continua siendo una realidad, que debido a las circunstancias actuales, el profesorado no puede
implicarse como le gustaria en algunos casos, ya sea por falta de tiempo o de recursos.

Tal y cdmo se refleja en los datos cuantitativos anteriormente expuestos, la valoracién del
monitoraje y la coordinacion ha sido muy positiva. Siendo muchos los que destacan la fuerte
implicacion vital de los monitores y coordinadores con los objetivos y planteamientos de los
talleres, asi como por su alto grado de profesionalidad y rigor en el trabajo. Adaptdandose al
alumnado y despertando el interés y la curiosidad por las tematicas trabajadas.

O en el caso de la coordinacién dando seguimiento y apoyo en todo momento , contactando con
los centros o directamente con el profesorado para modificar horarios, recordar las reuniones
previas al inicio de los talleres o los temas a desarrollar. Aunque al igual que el pasado curso hay
centros que reflejan la falta de una persona responsable de estas tareas durante todo el curso.



En lo referente a los recursos de los centros, hay algunos que se quejan de falta de espacios o de
medios TIC adecuados, por estar estropeados u obsoletos. Y también son varios los centros que
manifiestan que aunque aun cuentan con los recursos necesarios, no pueden asegurar que siga
siendo asi el préoximo curso escolar debido a los continuos recortes que vienen sufriendo los
servicios publicos en Espafia.

La mayoria de los centros coinciden en que la incidencia general en la comunidad educativa ha
sido muy buena. Este curso, son varios los centros que nos han pedido poder hacer extensible
nuestras actividades a las familias, como miembro de la Comunidad Educativa que son. Destacamos
el caso del IES Medina Azahara, que gracias a la estrecha colaboracion con varias organizaciones,
han realizado una Semana de la Solidaridad en la que han podido participar alumnado, profesorado
y familias.

Normalmente los centros eligen las tematicas de los talleres a través de su departamento de
cooperacion, teniendo en cuenta la valoracidn de los realizados en afios anteriores, intentando en
medida de lo posible que los alumnos no repitan tematica, asi como las percepciones de los tutores
o en ocasiones las preferencias del alumnado.

En las mejoras y propuestas, se repite la peticion de retomar la unidad didactica de primer ciclo
para de este modo poder incidir en todo el alumnado. Asi como en algunos casos, la propuesta de
crear lineas de actuacidén con las familias o la existencia de una entidad que coordine durante todo
el curso.

Destacar que son muchos los IES que nos han manifestado el deseo de seguir contando durante
los préximos cursos con el desarrollo del programa La Solidaridad Tarea de Todas y Todos.

* Anexo IV “Evaluaciones Cualitativas Centros Educativos” .



3. SEMANAS DE LA SOLIDARIDAD

A. Datos generales de las semanas

Las Semanas de la Solidaridad son una iniciativa de la Delegacién de Cooperacion del Ayuntamiento
de Cdrdoba que se insertan dentro del Programa Municipal “La Solidaridad tarea de todas y todos” vy
supone un complemento formativo a través de recursos ludicos, culturales, artisticos, etc., ofrecidos por
las organizaciones sociales de Cérdoba a los IES o centro de ensefianza, con la pretension de seguir
sumando experiencias en el dmbito de la paz y la solidaridad.

El Ayuntamiento de Cérdoba ofrecié organizar, a inicios del curso escolar 2013-14, un total de 12
Semanas de la Solidaridad en igual nimero de centros de ensefianza de la ciudad. Las actividades debian
ser solicitadas por los centros de ensefianza o IES de la ciudad, entre los meses de noviembre y
diciembre de 2013, mediante solicitud expresa remitida al Departamento de Cooperacion, hasta
adjudicar el total de semanas. Se realizado finalmente 13 semanas, respondiéndose asi a todas las
solicitudes y demandas presentadas. El equipo educativo de cada centro disefid un programa de
actividades junto con el coordinador/a del programa “La Solidaridad tarea de todas y todos” en el centro
educativo, una vez fueron admitidas las solicitudes . Dicho programa de cada Semana de la Solidaridad
se conformd con una serie de actividades, entre 12 y 6, elegidas entre las que se aportaron en el
catdlogo, si bien, finalmente han oscilado entre las 17 actividades del IES El Tablero o las 15 del IES
Grupo Cantico y las 6 del IES San Alvaro. Se establecié un compromiso por parte del Centro para dar la
suficiente difusion e informacidn previa el alumnado y profesorado participante y facilitar los recursos
materiales, infraestructuras y espacios necesarios para el buen desarrollo de la actividad. La extensién y
calendario del programa fue a criterio del centro educativo y ha oscilado entre dos dias duracién (como
en el IES Guadalquivir o Fidiana), una semana (como en los IES San Alvaro o El Tablero) o extenderse y
distribuirse en varios dias durante varias semanas (en el caso del IES Alhaken II). El nUmero total de
horas de actividades realizadas ha sido de 156, siete mas que en el curso 2012-13, en que fueron 149
horas de actividad.

Las organizaciones sociales de Cérdoba pudieron ofertar sus actividades de cara a las Semanas de la
Solidaridad, de manera que se ofrecié a los centros de ensefianza un catalogo de actividades diverso
para poder confeccionar un programa a la carta. Hasta el 30 de octubre de 2013, se recibieron o
confirmaron, un total de 29 actividades propias de 13 entidades u ONGs con presencia en la ciudad de
Cdérdoba, una actividad menos que en el pasado curso 2012-13. Este curso se ha incorporado la
organizacién Farmamundi mas las organizaciones que ya participaron el pasado afo y las que ya se
integraban en el programa “La Solidaridad Tarea de Todas y Todos”. De las catorce entidades que
finalmente han desarrollado las actividades, siete imparten talleres a lo largo del curso y siete
organizaciones (Kasumay, Lenke, Intered, Cruz Roja , Farmamundi, Colectivo de Coeducacién de la ESAD
de Cérdoba y Plataforma del Voluntariado de Cérdoba) solo participan o se integran en las Semanas de
la Solidaridad, destacando que estas ultimas han realizado 81 de las 156 actividades demandas, lo que
supone un 52% sobre el total ejecutado.



En el presente curso se renovaron las actividades del catalogo y al igual que en la pasada edicidon no
se incluyeron aquellas iniciativas ofrecidas por personas a nivel individual y profesional (cuentacuentos,
dramatizaciones o danzas del mundo) limitando la oferta a las propuestas procedentes en exclusiva de
ONGs y entidades sociales, ademas de la Escuela Superior de Arte Dramatico (ESAD), fijandose el mismo
precio unitario hora para todas ellas. Este aspecto fue consensuado, el pasado verano, en las jornadas

preparatorias de la 152 edicion del programa entre el departamento y las organizaciones sociales.

A continuacién el cuadro de actividades realizadas en Las Semanas de la Solidaridad durante el
curso 2013-14 desglosadas por actividad y colectivo al que pertenecen.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS SEMANAS DE LA SOLIDARIDAD 2013-14
NOMBRE DE LA ACCION N2 DE SESIONES ORGANIZACION
Resolucién de Conflictos a través de la imagen 22 ACPP
Juegos Cooperativos 20 INTERED
Un Puente Hacia Africa Través De La Percusion 16 LENKE
Reciclaje Creativo 13 ECOLOGISTAS EN ACCION
Un Puente Hacia Africa Través De Las Mascaras 11 LENKE
Germinando Justicia 11 ECOLOGISTAS EN ACCION
Un Puente Hacia Africa Través De La Danza 8 LENKE
Cémo Hacer Cine Solidario 8 KASUMAY
Ecofeminismo: Pigmentos Verdevioleta 6 ECOLOGISTAS EN ACCION
Olvido, El Peor De Los Desastres 5 CRUZ ROJA
“STOP”A La Trata De Personas Con Fines De Explotacion Sexual 5 mMzC
Recicl-Arte 4 KASUMAY
La Vida En Monélogos 4 ESAD
Publicidad Y Medios De Comunicacion 4 ECOLOGISTAS EN ACCION
La Imagen Del Sur 3 CIC BATA
Dos Tomates Y Dos Destinos 3 VSF
Rituales Diola: El Ewan 2 KASUMAY
El Viaje Del Cacao 2 IDEAS
Turismo Responsable 2 CIC BATA
Yo Hago Voluntariado ¢Y Ta? 2 PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO
Elige T4 Tematica 1 BARBIANA
Café Tertulia Comercio Justo 1 IDEAS
El Medicamento: Un Derecho Secuestrado 1 FARMAMUNDI
TOTAL 156




El siguiente cuadro nos muestra el total de actividades realizadas por cada organizacion en Las Semanas
de la Solidaridad durante el curso 2013-14.

ORGANIZACION TOTAL ACTIVIDADES ORGANIZACION TOTAL ACTIVIDADES

LENKE 35(*) CIC BATA 5

ECOLOGISTAS EN ACCION 34 ESAD 4 (*)
ACPP 22 VSF 3
INTERED 20(*) IDEAS 3

PLATAFORMA DEL

KASUMAY 14.(%) VOLUNTARIADO 2(%)

MzC 5 FARMAMUNDI 1(%
CRUZ ROJA 5 (*) BARBIANA 1

TOTAL 156

(*) Entidades que no imparten talleres en el programa “La Solidaridad Tarea de Todas y Todos” y que han realizado
81 de las 156 actividades, un 52% del total ejecutado, sobre el 67% del pasado curso 2012-13.

Los IES pudieron demandar durante diciembre de 2013 la celebracién de la Semana de la Solidaridad
en sus centros. El periodo fijado para la realizacion de las Semanas de la Solidaridad se establecié entre
los meses de enero y abril de 2014, ambos inclusive, intentando siempre que fuera escalonadas entre
unos centros y otros, cdmo podemos ver en el siguiente cuadro.

RELACION SEMANAS DE LA SOLIDARIDAD 2013-14
SEMANAS DE LA LA INVERSION : actividades
SOLIDARIDAD DEL IES FECHA COORDINA | - N# ACCIONES + coordinacionn
El Tablero 27 al 31 de enero de 2014 IDEAS 17 750,00€
Sta. Catalina de Siena 29 al 31 de enero de 2014 ASPA 12 600,00€
Guadalquivir 30y 31 de enero de 2014 CIC Bata 9 510,00€
Fidiana 31 de eneroy 19 de febrero de ACPP 8 480,00€
2014
Alhaken I 10-12-14-19y 21 de febrero de| Ecologistéls en 12 600,00€
2014 en Accion
Galileo Galilei 24 al 27 de febrero de 2014 ACPP 12 600,00€
Lopez Neyra 24 al 26 de febrero de 2014 ASPA 13 630,00€
Blas Infante 19 al 21 de marzo de 2014 VSF 13 630,00€
Averroes 24 21 28 de marzo de 2014 | Ecolosistasen 13 630,00€
en Accion
Grupo Cantico 9y 10 de abril de 2014 Barbiana 15 690,00€
Luis de Géngora 7 al 10 de abril de 2014 IDEAS 13 630,00€
Trassierra 21 al 24 de abril de 2014 CIC Bata 13 630,00€
San Alvaro 21 al 25 de abril de 2014 MzC 6 420,00€
TOTAL 156 7.800,00€

Este afio, al igual que el curso anterior la oferta de recursos del catdlogo de las Semanas de la
Solidaridad se componia de propuestas exclusivas de ONGDs o entidades sociales o educativas (como la
ESAD) y se conforma de juegos cooperativos, proyecciones con debate, talleres, documentales, charlas,
café tertulia, cuentacuentos, talleres de resolucién de conflictos, de danza africana, etc.



La relacién detallada de los recursos y actividades especificas, disponibles para el curso 2013/2014, se
hizo llegar a cada centro, a través del equipo de coordinacidn, en los meses de noviembre y diciembre,
de cara a disefiar un programa de actividades concreto y particular para cada realidad.

Los recursos que componian el catdlogo se ordenaban por bloques tematicos relacionadas con los
valores solidarios recogidos en el Plan Municipal de Paz y Solidaridad: Derechos Humanos, Paz y
Solidaridad, Relaciones Norte Sur, Interculturalidad, Inmigracién, Género y Desarrollo, Consumo
Responsable y Comercio Justo, Medio Ambiente, Participacién, Salud y Desarrollo, etc.

En el programa que se establecid, por cada centro de ensefianza, podia incluirse otras actividades a
propuesta de los y las docentes u orientadores, siempre que fueran sobre tematicas de educacién en
valores solidarios. Se exigio que el centro de ensefianza determinase una persona responsable para la
organizacién y realizacién de la Semana de la Solidaridad, la cual estara en contacto con la persona o
representante de la entidad social que se concrete para ese centro.

A‘igual que en el curso anterior se establecio que distintas ONGs coordinasen las semanas de la
solidaridad y hubo un reparto de las trece semanas, finalmente realizadas, y ocho entidades que se
brindaron voluntarias a hacer este trabajo. Cada Centro se encargd, en teoria, de cara al desarrollo de
estas actividades de lo siguiente: difundir e informar al alumnado y al profesorado sobre la celebracién
y realizacién prevista de las actividades de las Semanas en sus centros, facilitar los recursos materiales,
infraestructuras y espacios necesarios para su ejecucion, respetar el plan o programacion prevista para
su buena marcha e implicarse colaborando con el monitor/a en el buen desarrollo de la misma, asi como
proceder a la evaluacion de la actividades realizadas una vez acabadas las semanas. Asi mismo este afo,
desde el Departamento de Cooperacién del Ayuntamiento se facilitaron carteles a color (en A-3) para
difundir cada una de las programaciones en cada IES o centro de ensefianza.

Aligual que el curso 2012-13, la financiacidn que realizé el Ayuntamiento por cada actividad y/o semana
se acordd en 600 euros por semana, con una media de 12 actividades maximo para cada una, pero
abiertos a modificaciones en base a las necesidades de cada centro. Se fijé el pago de 30€ por hora,
entendiéndose que si la actividad duraba dos horas, el coste seria el doble de esta cantidad. Se
establecié un cupo maximo de actividades por IES con una cantidad media de 600 euros por cada
Semana, en concreto: 360 euros para actividades y 240 para la coordinacion.

Cémo podemos ver en el cuadro de relacion de las Semanas de la Solidaridad, estas han variado entre
las 6 horas de actividades del San Alvaro y las 17 de El tablero, con una media de 12 actividades por
semana. Hay que tener en cuenta, que alguna de las actividades tenian una duracién de dos horas por lo
gue su coste era el doble y esto condicionaba no poder aumentar el nimero de actividades por estar
limitado por el presupuesto.

La cantidad global destinada a las Semanas de la Solidaridad este curso ha sido de 7.800 euros, algo
mayor que la del afo pasado que fue de 7.210€. Este curso se ha llegado a 13 IES de ciudad, dos mas
que el pasado curso. Dos de estos centros, han participado por primera vez en las semanas,
estos son el IES Fidiana y el Sta. Catalina de Siena, a los que se les oferté un maximo de ocho
actividades por centro, una vez que se confirmé el aumento del presupuesto inicial.



La media de inversion realizada por el Ayuntamiento en cada Semana de la Solidaridad ha estado en

torno a los 630 euros frente a los 655 euros del afio pasado, o los 706 euros del curso 2011-12.

De nuevo en esta edicidn, han sido muchos los centros que se han quejado de la limitacién en el
numero de actividades de modo que en algunos casos no se ha podido atender a todos los grupos.

Finalmente se muestra un cuadro cuantitativo comparando los datos de los tres ultimos cursos.

DATOS CUANTITATIVOS DE PARTICIPACION
EN LAS SEMANAS DE LA SOLIDARIDAD

CURSO 2011-12

CURSO 2012-13

CURSO 2013-14

N2 de Semanas de la Solidaridad 17 11 13
., . 7.210,00€ (sobre 7.800,00€ (sobre

Inversion global realizada 12.000,00€ . ! A

versiong 2 7.200€ previstos) 7.200€ previstos)
Presupuesto medio por Semana para cada IES 1.000 euros 655 euros 600 euros
N¢ actividades totales realizadas 234 149 156
Ne de alumnos/as participantes 5646 4530 4743

° T
Ne de profesores/as implicados/as en las 553 176 187

actuaciones

N2 de ONGs implicadas

11(entre personas y colectivos)

17 colectivos

15 colectivos

N2 de actividades ofertadas en el catalogo 25 30 29
N2 de actividades demandas desde los IES 20 25 23
N2 de actividades no demandadas 5 5 6




B. Valoracion Cualitativa

COORDINACION SEMANAS (ONGDS-IES)

A continuacidn se recogen de manera conjunta los aportes y opiniones de los cuestionarios remitidos
por siete de las personas responsables de coordinar las semanas en los IES.

-Desde tu experiencia, icrees que es util la celebracion de las Semanas de la Solidaridad en los IES
cordobeses?

La valoracidn general tanto por parte de las organizaciones como de los centros es muy positiva.

Las Semanas de la Solidaridad siguen siendo espacios complementarios y necesarios para los
talleres con las que se posibilita implicar a toda la comunidad educativa y resaltar la importancia de
la accidén colectiva para transformar y cambiar realidades. Sirviendo como inicio de un cambio en las
percepciones sociales y culturales sobre determinados aspectos.

Habria que hacer un esfuerzo en la contextualizacion de las actividades dentro del LSTTT para que
no se quede en una sucesion de actividades puntuales de marcado caracter ludico simplemente.
Sino que sirva como medio para dar mayor difusidn al resto del programa. Como instrumento para
la sensibilizacién y la educacion en valores del alumnado de secundaria.

También se manifiesta por parte de varios colectivos la necesidad de plantearnos si la realizacion
de las Semanas de la Solidaridad lo hacemos con el objetivo de realizar EpD, ya que no se dan
procesos sino acciones puntuales. Quizas ha llegado el momento de ver si es lo que queremos hacer
o preferimos destinar ese trabajo y ese dinero a otro tipo de actividades.

-¢Como han recibido los centros las propuestas de actividades recogidas en el catdlogo del
presente afio? ¢ Crees que son acordes, oportunas, diversas o estdn adaptadas a los intereses de
los/as jovenes?

En general las actividades propuestas han sido acogidas de forma muy entusiasta por la
comunidad educativa y el alumnado. Aunque seria necesaria una revisidn de algunas de ellas para
poder aportar nuevas ideas y adaptarse a las necesidades de algunos centros.

Al igual que en afos anteriores, por parte de los IES se buscaban actividades mas Iudicas como
bailes, juegos, talleres de manualidades...y no tanto las actividades de mayor contenido. Podemos
entender que esto ocurre porque en las Semanas de la Solidaridad se buscan actividades mas
vistosas y dindmicas, y no tan reflexivas. Se podria haber aprovechado el desarrollo de las semanas
para reforzar los talleres que se habian dado o estaban dando en algunos cursos sobre una tematica
concreta pidiendo las actividades vinculadas con estos temas.

Si bien hay actividades muy diversas y que se adaptan bien al los intereses del alumnado o del
profesorado, para los cursos de 12 y 22 de la ESO apenas existen actividades.



Habria que hacer hincapie en la duracidn de las actividades que se ofertan, porque en ocasiones
al reducir estas, de dos horas a una, no da tiempo de trabajar el contenido o revisar la metodologia
usada por alguna entidad para que sea participativa y dindmica, acorde con los objetivos y los
principios metodoldgicos del programa.

-En tu papel de coordinador/a de la/s semana/s que has gestionado ¢piensas que ha sido fdcil su
desarrollo? écudles han sido los principales obstdculos encontrados y como crees se deberian
resolver? ¢éCrees que la remuneracion que recibis las entidades por la coordinacion es justa y
proporcionada al trabajo que lleva aparejado? éy la que reciben las ONGDs por el monitoraje que
dinamiza la actividad?

Para que la coordinacion de las semanas sea sencilla y facil de realizar se debe contar con la
colaboracién de la persona responsable del centro. La fluidez en la comunicacidn con alguno de los
centros ha facilitado la labor de cuadrar las actividades haciendo posible que llegaran al maximo
numero de beneficiarios, asi como solventar los obstaculos que hayan surgido. Aunque en algun
caso, la persona responsable de la ONGD ha tenido que asumir tareas que le correspondian al
centro.

Es en el profesorado donde se observa menor grado de compromiso y por tanto del cumplimiento
de sus obligaciones. Para préximos afos, se insiste en que sea el profesorado el que solicite las
actividades y se encargue de ellas, para que sea todo mas fluido y participativo.

Los responsables de los centros resaltan como las organizaciones que han participado en las SS en
el IES han hecho un esfuerzo por facilitar el trabajo, siendo muy flexibles a la hora de cambiar horas
ya que en algunos casos el calendario estaba puesto con mucha anterioridad y ha ido cambiando.

En cuanto a la remuneracién consideramos que es suficiente aunque sin olvidar la complicacién
en la gestidon de algunos centros para los que se necesita suplir la falta de gestién del mismo
teniendo que dedicar excesivo tiempo a ello. Esto hace que el nimero de horas necesarias para
coordinar haya sido muy variable.

Algunos colectivos creen conveniente, al igual que se hace con los talleres del programa, que las
actividades realizadas en los IES a las afueras de Cdrdoba, se pagasen algo mas por el
desplazamiento.

En cuanto al monitoraje hay colectivos que reflejan que en ocasiones la remuneracién no es
suficiente, ya que hay actividades que necesitan de una dedicacidn previa.

-¢Como valoras el desarrollo de las actividades en el centro y los resultados obtenidos a groso
modo? ¢y la predisposicion de los docentes o la disposicion de espacios y medios técnicos requeridos
al centro?

Segln los responsables de los centros y de las organizaciones, la valoracion del desarrollo de las
actividades realizadas en los centros y los resultados obtenidos es muy positiva.



En algunos casos las actividades han trascendido a todo el centro y se han iniciado experiencias
muy interesantes tras la celebracién de la semana.

El comportamiento del profesorado ha dependido del aula, en general les ha costado mucho
participar, en la mayoria de los casos sélo han estado para mantener el orden en la clase.

En cuanto a los espacios, en ocasiones la no explicitacién de las necesidades propias de los
mismos por alguna organizacién en el catalogo de actividades ha provocado algun desajuste,
solventado rapidamente por la actitud de colaboracién de los centros educativos.

-¢Consideras que queda claro para los centros de ensefianza y para el alumnado el objetivo final de
las acciones propuestas y su enmarque o complemento con las otras acciones del programa
municipal “La Solidaridad Tarea de Todas y Todos”?

Para algunos centros no se entiende el sentido de las Semanas de la Solidaridad en el programa
ya que se ven como un complemento de talleres a los impartidos en el programa pero no como un
complemento que pretende involucrar a toda la comunidad educativa en los valores solidarios que
pretenden trascender de la imparticidn de los talleres.

Una de las funciones del coordinador de las SS es tambien la de informar/recordar tanto al
profesorado como al alumnado que las actividades que se desarrollan durante las SS, no dejan de
ser un complemento al resto de acciones que se trabajan en el LSTTT. Aunque en la mayoria de los
casos pensamos que queda claro para las personas responsables de la coordinacion en los centros
pero no para todos los docentes implicados ni el alumnado.

Seria bueno si antes de esta semana se le diera a conocer al alumnado que va a celebrarse la
Semana de la Solidaridad en su centro, y aprovechar para poner por ejemplo el video que se realizé
el aifio pasado o exponer otras actividades que hayan surgido del desarrollo de los talleres.

-¢Crees que la media de 12 actividades por Semana de la Solidaridad es proporcionada a la
demanda formulada en los centros? ¢ habria que aumentar la dotacion econdmica?

Muchos de los colectivos creen que aunque sea una buena media la de 12 actividades por
semana, quiza no deberia ser un mismo nimero de actividades para todos los centros, sino que este
deberia ir en funcién de la cantidad de alumnos/as que haya o la capacidad que tenga y lo grande
gue sea. Seria positivo adaptar el nimero de actividades al centro.

Habria que contemplar las demandas que desde algunos IES nos hacen y dotar la partida
presupuestaria para poder atender la demanda real de los centros ya que existen algunos grupos de
alumnos/as que se quedan excluidos de la semana.

-¢Qué obstdculos has encontrado en tu tarea de coordinacion y cuales serian las cuestiones a
reformar el préximo curso de cara a evitarlos?



Entre los principales obstaculos que han surgido en la coordinacidon de las semanas estd la
interlocucidn con el/la responsable de la Semana de la Solidaridad en el IES, y en muchas ocasiones
la falta de comunicacién entre la persona que coordina por parte del centro y el resto del
profesorado, lo que es causa y consecuencia de no conocer bien las funciones que debe tener cada
parte implicada.

Otro seria el no conocer el espacio del IES o |la puesta en practica de las actividades.

Y por ultimo, la monitora o responsable del colectivo que imparte las dinamicas deberia hacerse
cargo de gestionar los materiales, ya que son quienes saben como funcionan las actividades. Esto se
podria hacer bien pasando un listado concreto y especifico a la persona encargada de coordinar las
semanas o bien mediando directamente con el centro para que se vayan recogiendo con antelacidn,
y evitar que el taller solo se pueda realizar por un pequefio nimero de alumnas/os.

-Expon alguna sugerencia que consideres pueda mejorar o implementar las Semanas de la
Solidaridad en torno a programacion, difusion, sequimiento, implicacion del los IES, de las Ongs
participantes, de la gestion, etc.

Estas son algunas de las propuestas de mejora recogidas en las evaluacione:

* Las Semanas de la Solidaridad deben ser un espacio colectivo que favorezca y proyecte
valores solidarios en el centro por lo que deberian estar relacionadas no sdélo con la
imparticién de talleres puntuales sino con acciones propias del centro para promover
iniciativas y actitudes solidarias con la implicacion de toda la comunidad educativa.

* Como sugerencia para una mayor implicacion de los centros se podria contemplar que los
IES que soliciten las Semanas de la Solidaridad deban tener previstas al menos un par de
actividades complementarias gestionadas por el propio IES y enmarcadas en los objetivos
gue pretendan con el desarrollo dela S.S. En su centro.

* Seria muy interesante que las organizaciones que vayan a continuar haciendo semanas en
proximos cursos lo hagan en los mismos IES que este afio porque asi se tendria un mayor
conocimiento de los espacios, el tipo de alumnado, recursos...con los que cuenta el instituto
y seria mas facil la propuesta de actividades.

* Asegurarnos de que sus objetivos y metodologia se enmarcan en los objetivos generales del
programa.

* Generar algun mecanismo para conocer cudl seria el desarrollo de los talleres antes de
incluirlos en el listado.

¢ Si todas las actividades que se desarrollaran en esa “Semana de la Solidaridad” fueran del
programa, no cabria duda, pero al no ser asi, la realidad es que se diluye un poco.

-Por ultimo, évolverias el préximo curso a realizar este trabajo?

Todas las organizaciones coinciden en que volverian a realizar este trabajo en los préximos cursos,
siempre que se mantenga activo el Programa Municipal La Solidaridad tarea de Todas y Todos.



4. COORDINACION. EVALUACION CUALITATIVA

La mayoria de los colectivos que nos han hecho llegar sus evaluaciones cualitativas sobre la
coordinacidon del programa en este curso 2013-2014, coinciden en resaltar la importancia del trabajo
realizado por el equipo de coordinacidn inicial (ECI), que este afio ha estado formado por 3 personas
pertenecientes a los colectivos ASPA, Ideas y MZC con una duracién de tres meses, de septiembre a
noviembre de 2013.

Creemos que el ECl es una figura imprescindible para el cumplimiento de uno de los objetivos del
programa, puesto que supone que el trabajo que realizan los colectivos se presenta ante los centros
como una propuesta Unica dando una imagen de unién y consolidacion en la que se cuida que se den
procesos que sean participativos, dindmicos y con el claro objetivo de educar en valores solidarios y
democraticos, valores que actualmente todas las organizaciones que estamos involucradas entendemos
de la misma manera.

Las tareas previas que llevan a cabo el ECI al comienzo del curso, contactando con los centros
educativos, realizando la estimacion de talleres por entidades, manteniendo los contactos previos con el
profesorado interesado, la preparacién del inicio del curso, o el reparto de tareas, entre otros, facilitan
el trabajo inicial al resto de organizaciones, que por lo general manifiestan una gran carga de trabajo en
esas fechas, y por tanto les seria muy dificil asumir mas responsabilidades.

De cara al curso que viene, se repiten medidas cémo las que se proponian ya el pasado afio. Se
coincide en contratar a un grupo de dos 6 tres personas para la coordinacién inicial y se insiste en la
posibilidad de tener a una persona contratada durante todo el curso dedicandose a la coordinacién,
dejando alguna tarea de autogestién al resto de colectivos.

Ha habido algunos casos en los que se han tenido que modificar las fechas de los talleres o de las
reuniones previas, incluso alguno en los que el profesorado afirmaba no estar informado de que tenian
un taller asignado, pero todo se ha resuelto sin mayor dificultad.

A finales de noviembre se mantuvo una reunién entre el ECl y el resto de colectivos para distribuir el
traspaso de tareas en la transicion de la coordinacién, en dicha reunidn se establecié que iban a haber
cuatro grupos de trabajo para los proximos meses y que organizaciones iban a ser las responsables de
cada uno de ellos, quedando el reparto de tareas de la siguiente manera:

EQUIPOS DE TRABAJO ORGANIZACIONES RESPONSABLE

ACTIVIDAD FINAL APIC, ASPA, VSF y MZC

Amnistia Internacional, Ecologistas en

EVALUACION Accién e IDEAS

FORMACION BATA y Barbiana

COORDINACION APDH, JAIMA, Paz con Dignidad y ACPP




Si bien la mayoria coincidimos en que la autocoordinacion es un aspecto a destacar positivamente
porque resalta el sentido de apropiacion del LSTTT. En la realidad, existe una asimetria en la distribucién
de responsabilidades entre las organizaciones del programa, lo que perjudica directamente al trabajo de
los colectivos que si asumen sus funciones de coordinacidn de principio a fin, y que normalmente es
asumido por los mismos monitores que en su mayoria ya tienen otras funciones que realizar dentro de
sus colectivos.

Una de las riquezas de la autocoordinacidn, es que propicia la relacion entre las organizaciones, esto
hace que nos conozcamos mejor, que sepamos sobre que tematicas trabajamos cada uno de los
colectivos tanto dentro como fuera del programa, y poder hacer uso de estos conocimientos cuando la
situacion lo precise (adaptarse a la necesidad del alumnado, etc.), esto es algo que este curso hemos
podido poner en practica con muy buenos resultados.

Entre las propuestas de mejora algunos colectivos coinciden en que habria que buscar espacios fuera
de las reuniones mensuales para dedicarlos a la formacién del monitoraje, y a la cual se pudiera
incorporar también el profesorado en general.

Cémo ya se menciona en parrafos anteriores, de cara al curso que viene se repite la propuesta de tener
a una persona encargada de las tareas de coordinacidn durante todo el curso.

Y en cuanto a la cuestion del presupuesto asignado a la autocoordinacion surge un debate, si bien la
mayoria coincide en que es adecuado, son varios los colectivos que creen que deberia ser valorado no
s6lo en funcidn de los talleres realizados, sino del resto de tareas que conllevan la coordinacién general
del programa.

* Anexo V “Evaluaciones cualitativas de autocoordinacion-ONGDs”



5. CONCLUSIONES Y PROPUESTA DE MEJORA

A continuacién destacamos los aspectos positivos y a mejorar extraidos de las evaluaciones cualitativas
del alumnado, monitoraje y profesorado. También incluimos otras propuestas de mejora y las
conclusiones que se extrajeron tras la pasada reunidn del 25 de junio donde nos reunimos personal
técnico del ayuntamiento, organizaciones y profesorado. Hay que decir que estas propuestas de mejora
se hacen con la incertidumbre sobre la continuidad del Programa Municipal La Solidaridad Tarea de
Todas y Todos, que este curso ha cumplido quince afos en su trayectoria en la Educacién en Valores de
los Centros de Ensefianza Secundaria de la ciudad de Cérdoba.

A. Aspectos a destacar positivamente.

* Se afianza el sentido de apropiacion del LSTTT por parte de las organizaciones sociales, al ser los
colectivos quienes realizamos ademas de la implementacién de los talleres las tareas de
coordinacion que este programa conlleva.

* Existe una mayor interrelacion entre los colectivos y organizaciones en LSTTT, esto hace que nos
conozcamos mejor y que podamos intercambiar nuestras experiencias y conocimientos.

* Se aumenta la realizacidn de actividades de continuidad con respecto a afios anteriores, aunque
sigue siendo dificil, hemos notado una mejoria en este aspecto.

* El contenido de las UD se adapta a las necesidades especificas de los grupos, modificando
cuando lo vemos necesario para el buen funcionamiento de los talleres, las dinamicas a
desarrollar.

* Las metodologias son muy valoradas tanto por el profesorado como por el alumnado, destacan
gue sean dinamicas, entretenidas, pero también que den pie a la reflexidén.

B. Aspectos a mejorar.

* Mayor conocimiento de la UD elegida por parte del profesorado y sus funciones, al margen de
que se les explique en la reunidn previa, hay bastante diferencia cuando un profesor ha elegido
el taller (no se lo ha asignado el orientador/a) y cuando no.

* Enalgunos casos la comunicacion entre la coordinacién del programa y los centros educativos no
es del todo fluida, a veces es mejor contactar directamente con el profesorado.

* Desde los centros se insiste en la recuperacién de la UD “Educacion en valores” del primer ciclo,
para poder llegar asi a todo el alumnado.

* Mayor simetria en la distribucion de responsabilidades entre las organizaciones del programa,
consiguiendo una mayor implicacion por parte del total los colectivos.

* Responsabilidad y puntualidad en el traspaso de la documentacién que se necesita para las
distintas etapas de evaluacion del curso, debemos cumplir desde el principio hasta el final del
curso el compromiso que adquirimos los colectivos con el programa.



C. Propuestas.

* Se propone la contratacidn de una persona durante todo el curso para facilitar las tareas de
coordinacidn, dejando alguna tarea de autogestién al resto de colectivos.

* Buscar espacios fuera de las reuniones mensuales para dedicarlos a la formacidn del monitoraje,
y a la cual se pudiera incorporar también el profesorado en general.

* Continuar en la formacion a las organizaciones del programa en herramientas informaticas
necesarias par el buen funcionamiento del modelo de coordinacidn (Access, excel, Dropbox,
Calendar, etc.) .

* Adaptar los contenidos de las unidades didacticas a la actualidad que nos rodea.

* Incluir a las familias en el desarrollo de alguna de las actividades del programa, talleres,
formacidn, Semanas o actividad final. O bien crear actividades concretas para ellas.

* Desde los centros se insiste en la recuperacién de la UD “Educacion en valores” del primer ciclo,
para poder llegar asi a todo el alumnado.
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