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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA: “RESPETO A LA DIVERSIDAD”

A ;Quiénes somos?

Asamblea de Cooperacion Por la Paz es una ONGD sin animo de lucro, laica,
independiente y defensora de los valores democraticos desde una opcion de justicia
social y econémica. Desde su nacimiento en 1990, apuesta firmemente por el
pacifismo, la tolerancia y el didlogo. Apoyamos a la sociedad civil, democratica y
progresista de los paises en vias de desarrollo generando organizacion local,
fomentando la participacion ciudadana y la busqueda de alternativas para conseguir
sociedades mas justas y mas democraticas, donde los beneficios del desarrollo se
redistribuyan mas equitativamente, dando el protagonismo a los agentes locales.

En la linea educativa, ACPP afronta la realizacién de trabajos y estudios orientados al
apoyo y desarrollo de las actividades de educacion para la paz y sensibilizacion.
Fomentar la tolerancia, solidaridad e interculturalidad y combatir el racismo y la
xenofobia, son nuestros objetivos para que nuestra sociedad tome una posicion activa
en la defensa de los Derechos Humanos.

Hemos querido plasmar en nuestro nombre los valores principales que impulsan
nuestro trabajo. Por un lado, la COOPERACION con los paises en vias de desarrollo
desde la equidad de género y el desarrollo sostenible, fomentando el fortalecimiento del
tejido asociativo de sus propias sociedades para que ellas mismas tomen las riendas
del desarrollo. En este sentido nos separamos del asistencialismo y de la
instrumentalizacion de las ayudas.

Por otro lado, la PAZ desde su nacimiento, a raiz de las manifestaciones pacifistas
contra la primera guerra del Golfo. Las actuaciones de ACPP estan marcadas por los
deseos de paz y la consideracion de que el uso de la violencia solo puede ser
considerado como Ultimo recurso para evitar genocidios y violaciones colectivas de los
derechos humanos.

Ademas de estos dos valores principales, nuestras actuaciones estan siempre basadas
en la equidad en el reparto de recursos, la orientacion politica progresista encaminada
a un desarrollo sostenible y respetuoso con el medio ambiente, la lucha contra la
pobreza y el trabajo por la igualdad de género. En nuestro esfuerzo por un cambio en las
relaciones Norte - Sur, apostamos por trabajar en ambos lados, y defendemos, a
traves de nuestros proyectos de accion social y educacion para el desarrollo, los valores
de tolerancia, convivencia, interculturalidad y solidaridad.

Todas nuestras actividades estan enmarcadas dentro de los objetivos de ACPP:

Tomar partido por la Paz los procesos de reformas democraticas y la
busqueda del dialogo, contribuyendo a sensibilizar a la opinion publica nacional e
internacional para que se articulen medidas de prevencion de conflictos y se
actue desde los organismos internacionales en razon de la legitima injerencia
por motivos humanitarios, cuando asi lo demande la necesaria defensa de los
derechos humanos fundamentales.

Concienciar a la sociedad europea para que demande a sus representantes
politicos acciones en defensa de estos derechos humanos esenciales.
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Crear espacios de intercambio y reflexion entre las administraciones publicas y
las organizaciones sociales.

Fomentar la integracién social de los colectivos mas desfavorecidos y trabajar
con aquellos que buscan la transformacion social y se muestran inconformistas
ante la ausencia de libertades y la injusticia social.

Defender lo publico, lo colectivo, lo social, trabajando para fortalecer la sanidad y
educacion publicas (potenciando la participacion de padres, madres, profesores
y alumnos/as); y mejorar el acceso de los ciudadanos y ciudadanas a los
servicios basicos de vivienda digna, agua potable, transporte y empleo.

Apostar por la "globalizacion" de los derechos de los ciudadanos y
ciudadanas.

Reivindicar el papel de las organizaciones de mujeres como actores
fundamentales de desarraollo.

Sensibilizar sobre la necesidad de proteger los recursos medioambientales y
su compatibilidad con el desarrollo.

AREAS DE TRABAJO.
H COOPERACION

COOPERACION AL DESARROLLO.

Trabajamos la cooperacion al desarrollo en: Honduras, Guatemala, El Salvador,
Colombia, Cuba, Republica Dominicana, Haiti, Marruecos, Tunez, Senegal, Guinea
Bissau, Mauritania, El Libano, Palestina e Israel. En el desarrollo de proyectos de
cooperacion, ACPP, siguiendo su linea de trabajo, se aleja del asistencialismo y
de la instrumentalizacion de las ayudas, dando siempre una vision transversal de
género y de desarrollo sostenible, fomentando el fortalecimiento del tejido
asociativo de la sociedad civil.

AYUDA DE EMERGENCIA

Principalmente y de forma continda en Palestina por su situacion coyuntural.
También hemos llevado a cabo proyectos de ayuda de emergencia en El
Salvador, Guatemala, Cuba, Republica Dominicana y Marruecos.

H ACCION SOCIAL

EDUCACION

Creemos que los proyectos de educacion en valores vy, especialmente, de
educacion para la paz son necesarios en el empefo de formar a ciudadanos y
ciudadanas criticos, que piensen por si mismaos y rechacen los prejuicios vy la
violencia. El racismo, la xenofaobia, los casos de discriminacion y la presencia de la
violencia en nuestra sociedad no hacen sino confirmar la idea de que es
imprescindible un cambio de valores que debe empezar por una educacion para
la solidaridad y el entendimiento de todos/as. Por todo esto, enmarcamos
nuestro trabajo en el area educativa dentro del concepto de educacion para el
desarrollo. Los proyectos mas importantes que trabajamos a nivel educativo son:
Escuelas sin Racismo: Escuelas para la pazy el desarrollo; Veo, Veo; de Profesion
Ciudadano; el Sur en el Cing; Objetivas del Milenio.

SENSIBILIZACION

Entendemos que para un desarrollo completo de nuestros objetivos es necesario
trabajar sobre el terreno, desde el ambito educativo y también desde la
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sensibilizacion a la ciudadania del norte. Entendiendo los dos como un proceso
dinamico, interactivo y participativo, orientado a la formacion integral de las
personas; su concienciacion y comprension de las causas locales y globales de
los problemas del desarrollo y las desigualdades Norte-Sur, y su compromiso
para la accion participativa y transformadora.

INMIGRACION

Trabajamos por la mejora y la igualdad de las condiciones de vida de la poblacion
inmigrante. ACPP se posiciona a favor de que los flujos migratorios se lleven a
cabo de forma legal. Actualmente realizamos programas de codesarrollo y
campanas de informacion y sensibilizacion sobre la ley de extranjeria, derechos y
deberes de los inmigrantes trabajadores y de los empresarios contratantes.
Estas campanas se estan llevando sobre todo en los sectores rurales. También
hemos realizado programas de orientacion y asesoramiento sociolaboral para la
pablacién inmigrante en el municipio de Alcorcén (Madrid).

B. ;Qué valores vamos a abordar en esta unidad tematica?

ACPP presenta esta unidad para abordar conceptos basicos, conceptos del dia a
dia que consideramos imprescindibles para un buen desarrollo equitativo e
igualitario. Los conceptos principales que abordamos en esta unidad son:

Diversidad: la diversidad se entiende como variedad, abundancia, gran cantidad
de cosas distintas. La palabra diversidad conlleva socialmente un sentido
positivo: algo diverso es bueno. Antropolégicamente, la diversidad se concibe
como formas distintas de sery vivir los seres humanos.

Respeto: valor que faculta a mujeres y hombres para el reconocimiento, aprecio
y valoracion de las cualidades de los/as demas y sus derechos, ya sea por su
conocimiento, experiencia o valor como personas. Respeto a la diversidad:
reconocimiento, aprecio y valoracion de formas distintas de ser y vivir los seres
humanos.

Tolerancia: es la capacidad de aceptacion de una persona o de un grupo ante lo
gue no es similar a sus valores, su forma de actuar o las normas dominantes
establecidas en una sociedad. Es el respeto mutuo mediante el entendimiento
mutuo. La tolerancia es un valor clave para el respeto a la diversidad cultural,
religiosa, de orientacion sexual, de género, de edad, de pensamiento etc.
Empatia: capacidad de ponernos en el lugar de otra persona o grupo social.
Desarrolla nuestra capacidad de comprension y entendimiento de la diversidad.
Escucha activa: entender la comunicacion desde el punto de vista del que habla.
El oir es simplemente percibir vibraciones de sonido. Mientras que escuchar es
entender, comprender o dar sentido a lo que se oye.

Participaciéon: tomar parte. Ser parte activa de un grupo social y/0 una
situacion que implica, por tanto, la capacidad de toma de decisiones.

C. ;Qué queremos consequir?

La educacion para el desarrollo, es un proceso a medio o largo plazo que posibilita la
capacitacion, formacion y puesta en marcha de estrategias de actuacion con respecto
a la realidad global por parte de las personas o grupos que participan en ella. Un rasgo
qgue la caracteriza es que impregna e influye sobre cuatro dimensiones diferentes:
personal, comunidad local, nacional e internacional.
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ACPP presenta esta unidad para abordar conceptos basicos, que consideramos
imprescindibles para un buen desarrollo equitativo e igualitario. Los conceptos
principales que abordamos en esta unidad “respeto a la diversidad” son: Diversidad,
respeto, tolerancia, empatia, escucha activa y participacion.

Nuestro objetivo es fomentar la reflexion y el didlogo individual y grupal sobre respeto a
la diversidad dentro de la comunidad educativa, impulsando el compromiso del centro
de llegar a ser una escuela para la diversidad.

D. {(émo vamos a plantear el trabajo?

La metodologia que planteamos para desarrollar las sesiones posibilita el analisis critico
personal y grupal de los valores que tratamos. Este analisis favorece la deconstruccion
de valores y actitudes negativas aprehendidas a lo largo de nuestro proceso educativo y
la construccion colectiva de valores positivos.

En el ambito de la educacion formal, la educacion para el desarrollo suele perseguir el
fomento de diferentes valores y actitudes: comprension, justicia-equidad, empatia,
tolerancia, solidaridad y cooperacion.

El respeto a la diversidad es tarea de todos y todas. En esta unidad, analizaremos
primero individualmente y después de manera grupal situaciones cotidianas de
intolerancia que nos obligan a tomar parte y aprenderemos de manera constructiva
mecanismos para hacer frente a estas situaciones desde valores de respeto a la
diversidad.. Esto contribuira al enriquecimiento de los/as participantes, ya que las
visiones del resto del alumnado, nos ayudaran a crecer como personas, favoreciendo la
construccion de una sociedad mas justa y tolerante.

Todas las actividades que planteamos son participativas, como principio metodolégico
que facilita el analisis critico y la toma de decisiones colectiva.

La metodologia es de caracter ludico, para motivar la implicacion en el desarrollo de las
actividades asi como la capacidad creativa.

Participantes.

Agentes mediadores/dinamizadores de la actividad: Tutor/Profesor vy
Dinamizadora de ACPP. La dinamizadora junto con el profesorado analizaran
previamente la sesion a desarrollar, para adaptarla a las caracteristicas especificas
del grupo.

Grupo. Alumnos y alumnas de secundaria. El grupo interactuara en cada una de las
actividades de forma dinamica y participativa. Las propias actividades estan
disenadas para una puesta en comun de los resultados y para el debate de lo
trabajado.

El proceso.

El trabajo de los contenidos esta dividido en sesion previa, seis sesiones de contenido y
sesion de continuidad que se relacionan unas con otras. Cada sesion comienza
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recapitulando las conclusiones de la anterior y presentado las actividades y contenidos
gue vamos a tratar. Cada contenido se trabaja con una dinamica que permite la
reflexion, el analisis, el debate, la construccion de ideas y el aprendizaje de actitudes
positivas. Los valores se analizan a partir de supuestos cotidianos o de situaciones
reales que se viven en el centro y/o en el aula.

Desde la primera sesion se llevara a cabo un proceso de evaluacion y seguimiento de

cada una de las sesiones. El didlogo con el profesorado serd un elemento clave, al ser
un agente conocedor de la realidad del alumnado participante en la actividad.
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ESQUEMA DE LA UNIDAD DIDACTICA “Respeto a la diversidad”

Sesion

Objetivos

Contenidos

Actividades(tiempo)

Sesion
previa

1. Presentar la unidad
didactica: contenidos,
actividades, metodologia y
materiales.

2. Analizar el conocimiento

previo de los/as alumnos/ as

sobre los conceptos que se
van a trabajar.

3. Explicar y analizar las
actividades a realizar en esta
unidad didactica.

Presentacion y
conocimiento del grupo.

Analisis y reflexion de los
conceptos que se
trabajaran con el grupo.

Presentacion de la unidad
didactica: contenidos,
actividades, metodologia y
materiales.

“¢,Cémo lo definirias?”

55 minutos.

Primera
sesion

4. Presentar la ONGD
Asamblea de Cooperacion
por la Paz.

9. Introducir al concepto de
cooperacion y educacion al
desarrollo.

B. Reflexionar sobre el
concepto de diversidad,
tolerancia e intolerancia de
cada participante.

7. Propiciar el analisis en
torno a temas relacionados
con la diversidad y la

en la vida cotidiana.

tolerancia, que se manifiestan

Presentacion de Asamblea
de Cooperacién por la Paz.

Introduccion al concepto de
cooperacion y educacion al
desarraollo.

Reflexién sobre los
conceptos de diversidad,
tolerancia e intolerancia.

Situaciones cotidianas que
ayudan a reflexionar sobre
el concepto y grado de
tolerancia.

Test de tolerancia.
55 minutos.

Segunda
sesion

y tolerancia comun para el
grupo.

9. Fomentar el andlisis de
situaciones cotidianas de

centro.

10. Aprender a analizar
nuestras actitudes ante

8. Promover la construccion
de un concepto de diversidad

intolerancia en el aulay en el

Construccion colectiva de

los conceptos de xenofabia,

sexismo, bullying,
homofobia y violencia de
generao.

Andlisis de situaciones
cotidianas de intolerancia
en el aula y en el centro.

Trabajando
alternativas.
55 minutos.

determinadas situaciones de
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intolerancia: xenofaobia,
sexismo, bullying, homofobia y
violencia de género.

11. Conocer las
generalizaciones, los
prejuicios y, reconocer las

Introduccion a los

diferencias como algo conceptos de 45M£;EL€('JS
Ter(era positivo. generalizaciones, prejuicios, '
discriminacion y
sesi()n 12. Fomentar la duda como diferencias entre hecho u
elemento necesario para el opinion.
analisis critico previo a la
toma de decisiones.
» Las etiquetas
13. Vivenciar y reflexionar a Intr‘oduccu;n al (;pncepto de 30 minutos.
cerca de nuestros propios estereatipo. Alternativad - o oint
et i ernativa’l : [a cinta
prejuicios y estereotipos. ACtithjeS y amarilla y visionado de
. . comportamientos ante Antidiscrimination
Cuarta | 19 econoce a0 0frerias | coiresios condnos. | Aaraina 2 a1
sesion centro como un valor de ] dezler?? y visioniaclo de
diversidad La empatia y la escucha ntidiscrimination
' como valores para la o
diversidad. Los prejuicios.
20 minutos
15. Conocer la definicién de
conflicto. Lluvia de
Ideas./Encuesta sobre
16. Reconocer un conflicto conflictos cotidianos a
Anélisis de los conflictos. los que se enfrentan.
Quinta 17. Analizar las diferentes 30 minutos.
posturas a la hora de Resolucion de conflictos.
sesi()n resolver un conflicto. Practica de conflicto
“transplante de rifén”
18. Aprender a dar 25 minutos.
alternativas a los conflictos a
traves de un caso practico.
19. Vivenciar situaciones de
conflicto de la vida cotidiana.
20. Reflexionar acerca de Analisis de conflictos. Teatro forum.
gueé concepto de diversidad y . . 45 minutos.
SeXta tolerancia hay detras de esas Resolucion de conflictos.
sesion situaciones. Evaluacion del taller. Evalu_aclon.
10 minutos.

21. Fomentar el andlisis del
conflicto y la busqueda de
alternativas positivas para su
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resolucion.

22. Evaluar el taller. En
cuanto a contenidos,
aprendizaje y metodologia
desarrollada..

23. Sensibilizar en el respeto
a la diversidad, de forma
dindmica y participativa en el
centro escolar.

., Evaluacion del taller. Manifiesto de escuela
SQSIOI’] de 24. Promover el compromiso para la diversidad.
HEC del grupo de respeto a la Definicion de qué es una
(ontlnmdad diversidad. escuela para la diversidad. 55 minutos.

25. Favorecer el compromiso
del centro por promover una
escuela para la diversidad.
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SESION PREVIA: :Como lo definirias?

Sesion Objetivos Contenidos Actividad (tiempo)

Presentar la unidad
did4ctica: contenidos,
actividades, metodologia y
materiales.

Presentacion y
conocimiento del grupo.

Analisis y reflexion de los

Analizar el conocimiento
conceptos que se

previo de los/as

Pl’imel’a alumnos, as sobre los trabajaran con el grupo.
concept;loﬂzk;qaq:rse vana Presentacion de la unidad ¢Como lo definirias?
1ar. didactica: contenidos,
Explicar y analizar las actividades, metodologia y 55 minutos.
actividades a realizar en materiales.
esta unidad didactica.
Actividad I: ;Cémo lo definirias? Tiempo previsto: 55 minutos

OBJETIVOS
Presentar la unidad didactica: contenidos, actividades, metodologia y materiales.
Analizar el conocimiento previo de los/as alumnos/as sobre los conceptos que se van a

trabajar.
Explicar y analizar las actividades a realizar en esta unidad didactica.

DESARROLLO

El/la profesor/a hara una introduccién de todas las actividades que plantea la unidad
didactica a los/as alumnos/ as, en un tiempo aproximado de 15 minutos.

Posteriormente, se jugara al “;,como lo definirias?” (Duracién 40).

El desarrollo es sencillo, el/la profesor/a dara a los/as alumnos/as tres grupos de
conceptos:

12- racismo-xenofobia- homofabia.
2°- sexismo-violencia de género-bullying.
3¢- diversidad-tolerancia-respeto.

La actividad se realizard por bloques de conceptos, segin el orden establecido
anteriormente.

Los/as participantes se dispondran en parejas. Escribiran en un papel la definicion de los
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conceptos de cada grupo, de la forma mas parecida al diccionario. El/la profesor/a
escribira la definicion correcta en otro papel [apoyandose con el glosario de conceptos:
anexo l), se dara un tiempo aproximado de 4 a 5 minutos para cada grupo de conceptos.

Después se recogeran las definiciones de los/as alumnos/as y la del profesor/a. Se
barajaran, y al azar se leeran cinco de las definiciones propuestas, entre las que se
encontrara la correcta.

Los/ as participantes vataran la definicién que crean que es la correcta. El profesor diré cual
es la real y apuntard, en la ficha [(anexo ll), el nimero de personas que acertaron y que
fallaron, al votar la definicion.

Al finalizar cada bloque de conceptos, el/la profesor/a lanzaré preguntas, para fomentar el
debate entre los diferentes conceptos, como por ejemplo: ¢conociais los conceptos? ¢;Qué
relacién existe entre los conceptos que estan dentro de cada grupo?....

Al final de este taller, el/la educador/a se coordinaré con el/la profesor/a para recoger
las definiciones de los/as alumnos/as vy la ficha de evaluacién. Esta documentacion servira
a la el/la educador/a para conocer el nivel de la clase sobre los diferentes conceptos que
se van a tratar a lo largo de la unidad.

RESULTADO
Los/ as participantes habran conocido la unidad didactica que van a realizar.
Se habra conocido la realidad del grupo en el aula.

Se habran analizado y reflexionado los conceptos que se trabajaran con el grupo
durante las préximas sesiones.

MATERIALES

Folios A4 y boligrafos.
Anexo: Glosario con la definicion de los conceptos a trabajar y ficha de evaluacion.
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SESION PRIMERA

Sesion Objetivos Contenidos Actividad
Presentar la ONGD Presentacion de
Asamblea de Asamblea de Cooperacién
Cooperacion por la Paz. por la Paz.
Introducir al concepto de Introduccion al concepto
cooperacion y educacion de cooperacion y
al desarraollo. educacion al desarrollo.
Reflexionar sobre el Reflexién sobre los
concepto de diversidad, conceptos de diversidad, Test de Tolerancia.
tolerancia e intolerancia tolerancia e intolerancia. 55 minutos.
ez . de cada participante.
Sesion Primera Parkep

Propiciar el analisis en
torno a temas
relacionados con la
diversidad y la tolerancia,
gue se manifiestan en la
vida cotidiana.

Situaciones cotidianas que
ayudan a reflexionar sobre
tu concepto y grado de
tolerancia.

Actividad 1: Test de Tolerancia

OBJETIVOS

Tiempo previsto: 55 minutos

Presentar la ONGD Asamblea de Cooperacién por la Paz.
Introducir al concepto de cooperacion y educacion al desarrallo.
Reflexionar sobre el concepto de diversidad, tolerancia e intolerancia de cada

participante.

Propiciar el analisis en torno a temas relacionados con la diversidad y la tolerancia, que
se manifiestan en la vida cotidiana.

DESARROLLO

El/la educador/a se presentara durante los primeros 5 minutos y, posteriormente, se
realizaréd una dindmica rapida para conocer los nombres de los/as participantes.

Para presentarse, se meteran en una bolsa parejas de objetos, cada participante cogera un
objeto, rapidamente buscara la pareja de su objeto. Una vez emparejados los objetos, cada
alumno/a presentara a su compariero/a con el nombre de éste y una cualidad positiva.(se
realizarad en 5 minutos).

Después, se explicara mediante un power point, qué es ACPP y cual es el trabajo que
realizamos en cooperacion y educacion al desarrallo. (10 minutos).
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El/a profesor/a con el apoyo del educador/a explicard cémo hay que realizar la actividad.

El Test de Tolerancia es un actividad educativa que se basa en un software interactivo que
desarrolla quince situaciones de la vida cotidiana en las que diferentes colectivos sociales
sufren las consecuencias de la discriminacién. Para cada situacién se ofrecen tres
soluciones, valoradas numéricamente como: O, 5 6 10; el participante ha de optar por una
de ellas, en cada uno de los quince casos. Antes de comenzar, el participante debe decidir
sobre su propio nivel de tolerancia, aprecidandolo con una puntuacién entre O y 150;
contrastando su autoestimacion inicial, al final de la prueba, con la suma total de las
puntuaciones obtenidas.

El dnico comentario que aparecera en el CD, tras el fin de la prueba, relacionara la
apreciacion inicial del participante sobre su nivel de tolerancia, con la suma resultante de los
guince casos.

Felicitaré al que sus respuestas revelen una puntuacion similar a la prevista por €l mismo, e
invitara a conocerse mejor al que no haya predicho un nivel parecido al resultante en la
prueba.

Los/as participantes disponen de 10 a 12 minutos para la realizacién del Test. Ademas se
les da tiempo extra para analizar explicaciones de conceptos y definiciones en el CD.
Durante este periodo de consulta, el reloj se para. El objetivo es extraer una primera
respuesta del participante lo mas espontéanea posible.

En los 30 minutos restantes se hara una puesta en comun del TOT, en el que se discutira en
clase el concepto de diversidad, tolerancia e intolerancia. Lo importante del TDT es la
reflexion y el debate que se provoca en el aula sobre tolerancia y diversidad y sus limites
personales y saociales.

Si no hubiera sala de informaética, el test también se encuentra en formato de papel tamafo
A4 para que se pueda implementar en cualquier centrao.

En el caso de aquellos centros que no dispongan de suficientes ordenadores para que
los/as alumnos/as trabajen de forma individual, lo pueden realizar en papel o realizar el
test en dos grupos diferentes, mientras que uno lo realiza, el grupo que espera realizaria el
juego de “el abanico”.

El desarrollo es sencillo, se hacen tantos abanicos de papel como hagan falta, y, en cada
canto, los participantes tendran que escribir una frase con cualquiera de los conceptos
trabajados en la sesién previa [racismo, xenofobia, homofobia, sexismo, violencia de género,
bullying, diversidad, tolerancia, respeto], no se podran ver las frases de los/as
companeros,/ as.

Cuando se hayan rellenado todos los cantos del abanico se despliega, y quedara como una
redaccion inconexa, a la que cada cual le dara su sentido. Se pedira al profesor/a que el
abanico se cologue en la pared del aula.

Una vez realizado el Test, se realizaran las siguientes preguntas para fomentar la reflexién
sobre la actividad.

¢Hay mucha diferencia entre lo que estimabais al principio sobre vuestra tolerancia y lo
gue dice el Test?.

¢Qué situacién os ha llamado mas la atencién?. ¢, Por qué?.
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¢Hay alguna de las situaciones con las que no estéis de acuerdo en la puntuacién que da
el Test?.

¢En cudl de las situaciones de las que plantea el Test veis mas dificil tomar una
decisién? ¢ Por qué?.

¢5e puede aprender a ser tolerante?.

RESULTADQOS
El alumnado habré trabajado los conceptos de diversidad, tolerancia e intolerancia.
Se habra aprendido que el respeto a la diversidad va ligado a cuestiones relacionadas
con nuestros limites personales y sociales.
Se habra mejorado el autoconocimiento personal.

MATERIALES

Ordenador vy lapices.
Anexos: CD TDT y TDT en papel.
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SESION SEGUNDA: Trabajando alternativas

Sesion

Objetivos

Contenidos

Actividad (tiempo)

Sesion Sequnda

Promover la construccion
de un concepto de
diversidad y tolerancia
comun para el grupo.

Fomentar el anélisis de
situaciones cotidianas de
intolerancia en el aulay
en el centro.

Aprender a analizar
nuestras actitudes ante
determinadas situaciones
de intolerancia: xenofobia,
sexismo, bullying,
homofabia y violencia de
género.

Construccién colectiva de
los conceptos de
xenofobia, sexismo,
bullying, homofobia y
violencia de género.

Analisis de situaciones
cotidianas de intolerancia
en el aulay en el centro.

Trabajando alternativas
55 minutos.

Actividad 2: Trabajando alternativas

OBJETIVOS

Tiempo previsto: 55 minutos

Promaver la construccién de un concepto de diversidad y tolerancia comuin en grupo.

Fomentar el andlisis de situaciones cotidianas de intolerancia en el aula y en el centro.
Aprender a analizar nuestras actitudes ante determinadas situaciones de intolerancia:
xenofobia, sexismo, bullying, homaofaobia y violencia de género.

DESARROLLO

El/la profesor/a y el/la educador/a explicaran la actividad a desarrollar en el aula.
Dividiran la clase en 5 grupos. Cada grupo trabajara uno de los 5 conceptos ya introducidos
en la primera sesién: xenofabia, sexismo, bullying, homofabia y violencia de género.

Cada uno de los grupos tendra que definir el concepto que les haya tocado trabajar v,
habran de elaborar una situacion que se dé en el centro, en la que se planteen este tipo de

situaciones.

Una vez, definida tendrédn que establecer tres posibles maneras de actuar frente a esa
situacién, puntuando cada respuesta numéricamente como O, 5 6 10, de menos a mas
tolerante segun ellos/as consideren (a menor puntuacion, menos tolerante).

Para el trabajo de cada uno de estos conceptos, cada grupo dispondra de articulos y textos

Calle Moreria N® 7, Bajo D C.P. 14008 Tel. 957488531 E-mail cordoba@acpp.com

15



i “RESPETO A LA DIVERSIDAD”
[ 2° CICLO DE LA ESO

a solidaridad

gue hablen de cada uno de los temas, que seran entregados por el/la profesor/a. El tiempo
del que dispondréan es de 25 minutos.

Una vez pasado este tiempo, se hara una puesta en comun de cada concepto. El grupo
lanzara al resto de la clase la situacion y las tres posibles maneras de actuar. La clase
habré de debatir cual de las tres es la mas adecuada, explicando el por qué. Cada grupo
dispondréa de 5 minutos.

Una vez concretado, el grupo expondra cual es la respuesta de mayor puntuacion segun su
criterio y la definicion del concepto que le haya correspondido.

Los 5 Ultimos minutos seran usados por el/la profesor/a y la dinamizadora para realizar
las conclusiones de la sesion, y, para fomentarlas, se realizaran dos preguntas abiertas:

¢Con cuél de las soluciones propuestas estas mas de acuerdo? ;Y con cudl mas en
desacuerdo?

¢Podeéis proponer otras soluciones ademas de las que han dado vuestros/as
compaferos,/as?

RESULTADQOS
Los/as alumnos/as habréan comprendido los conceptos de xenofobia, sexismo, bullying,
homofobia y violencia de género.
Los/as participantes habran aprendido a detectar y a reflexionar sobre las distintas
actuaciones que tenemos ante las diversas realidades que nos encontramos
diariamente en torno a la xenofobia, sexismo, bullying, homofobia y violencia de género.

MATERIALES

Papel, lapices.
Anexos: textos sobre bullying, violencia de género, xenofabia y sexismo.
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SESION TERCERA: Mira ti

Actividades
Sesion Objetivos Contenidos (tiempo)
Conocer las
generalizaciones, los
prejuicios y, reconocer las
diferencias como algo i
o Introduccién a los
positivo.
.. conceptos de
SQSlon Tercera Fomentar la duda como generalizacién, prejuicio, Mira TU
. discriminacion y 55 minutos.
elemento necesario para el . .
e ; diferencias entre hechoy
andlisis critico previo a la L
- opinién.
toma de decisiones.
Actividad 3: Mira Ta Tiempo previsto: 55 minutos
OBJETIVOS

Conocer las qué son las generalizaciones, los prejuicios y, reconocer las diferencias
como algo positivo.

Fomentar la duda como elemento necesario para el andlisis critico previo a la toma de
decisiones.

DESARROLLO

La actividad tiene como soporte basico 16 paneles que contienen imagenes, juegos y
actividades que estimulan la formulacién de preguntas. Antes de iniciar la sesion el/la
profesor/ora y el/la educador/a dispondran en el aula los paneles a modo de exposicién de
tal forma que permita el trabajo en la misma.

Posteriormente, el/la educador/a explicara la actividad y siguiendo el pasaportes (que es el
material con el que se trabajara). Realizaran el recorrido a través del pasaporte, guia donde
se les van dando las instrucciones necesarias y, que se va rellenando con sus reflexiones y
descubrimientos. Esto posibilita que se enfrenten a las distintas actividades en colaboracién
con su companero/a, ya que los/as alumnos/ as desarrollan esta actividad en parejas.

Al inicio de la actividad, el alumnado rellenara sus impresiones personales y, posteriormente,
recorreran el circuito por las seis secciones de las que se compone: No todo es como
parece, Verdadero o Falso, Hecho u opinion, Todos menos yo, Los prejuicios vy
Discriminacion.

La evaluacion se realizard en papel y de forma individual mediante varias preguntas. Al
terminar las evaluaciones, el/la educador/a realizara las preguntas en voz alta para
fomentar el debate. Posteriormente, el/la educador/a recogera las evaluaciones.

¢3ue panel te ha llamado mas la atencion?.
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¢Qué tienen en comun las palabras prejuicio, generalizacion?.

¢Has vivido una situacion en la que lo que creias en un momento, luego fue
totalmente distinto?.

Poned un ejemplo de hecho y otro de opinion.
¢50n los prejuicios opiniones o hechos?.
¢Que opinas de las situaciones que describen los comics? ¢Alguna vez te ha
pasado a ti?.
RESULTADQOS
Los/as alumnos/as habran aprendido que no todo es como parece.
Los/as alumnos/as habran aprendido a diferenciar entre un hecho cierto y una simple
opinion.
Los/as alumnos/as habran entendido que son las generalizaciones.
Los/as alumnos/as habran entendido qué son los prejuicios.
Los/as alumnos/as habran aprendido a reconocer las diferencias como algo positivo y
enriquecedor.

MATERIALES

16 Paneles A3, pasaportes, folios A4 y lapices de colores.
Anexo: Pasaporte del Mira tu.
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SESION CUARTA: las etiquetas, los prejuicios

Sesion Objetivos Contenidos Actividad
Las etiquetas
Vivenciar y reflexionar a Introduccién al concepto de 30 minutos,
cerca de nuestros estereotipo. . o
propios prejuicios y Alter'rlllatlva.’l'. la glntda
.. estereotipos. Actitudes y an;i';'i d?syc\rf:ilwci)::tign e
SQSIOH Cuarta comportamientos ante Alternativa 2: La isla

Reconocer las diferencias
personales en el aulay en
el centro como un valor

estereotipos cotidianos.

La empatia y la escucha

desierta y visionado de
Antidiscrimination

de diversidad. como valores para la

diversidad. Los prejuicios.

20 minutos.

Tiempo previsto: 30 minutos

Actividad: 4.1. Las etiquetas.
OBJETIVOS

Vivenciar y reflexionar a cerca de nuestros propios prejuicios y estereotipos.
Reconocer las diferencias personales en el aula y en el centro como un valor de
diversidad.

DESARROLLO

El/la profesor/a distribuira etiquetas con los diferentes roles que se desarrollan en el aula y
en el colegio. Las etiquetas que se utilizaran se consensuaran en la sesién previa con el/la
profesor/a segun las caracteristicas del grupo.

Desde ACPP proponemos roles como: inmigrante, inteligente, timido/a, musulman/a,
negro/a, minusvalido/a, gay, lesbiana, pobre, rico/a, drogadicto/ a, carifioso/ a, tengo sida,
famoso/a, nifio/a, pueblerino/a, empollén/a, matdn/a, pelota, racista, maltratador/a,
maltratado/ a, indigena....

El/la profesor/a colocaréa a los/as participantes las etiquetas en la espalda o en la frente,
de forma que el/la poseedor/a de la etiqueta no conozca su contenido. A partir de este
momento, el resto de la clase se relacionara con él/ella siguiendo las ideas previas,
generalizaciones y conceptos de la etiqueta que tiene colocada.

El/la alumno/a que desconoce el contenido de la etiqueta que llevara puesta, habra de
averiguar cual de todos los roles es el suyo a traves del comportamiento de los/as demas
con el/ella. De este modo, los/as alumnos/as podran profundizar en el concepto que
tenemos de los otros poniendose en su piel.

El/la educador/a guiara la actividad e ira trabajando con los/as alumnos/ as las actitudes y

Calle Moreria N® 7, Bajo D C.P. 14008 Tel. 957488531 E-mail cordoba@acpp.com

19



i “RESPETO A LA DIVERSIDAD”
[ 2° CICLO DE LA ESO

a solidaridad

comportamientos estereotipados que se desarrollan en el aula.

En 10 o 15 minutos, los/as participantes tendran que averiguar cual es la etiqueta que le
ha tocado, a través de los comportamientos que tengan los/as demas hacia €l o ella.

Pasado el tiempo, la dinamizadora realizara una bateria de preguntas para fomentar el
debate sobre la actividad:

¢Coémo te has sentido? ;Cdomo te han hecho sentir?

¢Como recibiste la reaccion de los demas hacia ti?

¢Puedes averiguar tu etiqueta?

Ahora que conoces tu etiqueta, ¢crees qué el comportamiento de los demas hacia ti ha
sido oportuno?

Las conclusiones del debate se orientaran hacia una reflexion, de cémo los estereotipos y
las generalizaciones nos llevan a tener prejuicios hacia los demas.

RESULTADOS

Los/as alumnos/ as habran conocido que son las generalizaciones.

Los/as alumnos/as habran aprendido qué son los prejuicios.

Los/as alumnos/as habran aprendido a detectar nuestras actitudes vy
comportamientos ante los/ as otros/ as.

Los/as alumnos/as habran aprendido a reconocer las diferencias como algo positivo y
enriquecedor.

Los/as alumnos/as habréan experimentado lo que son los estereotipos, las
generalizaciones y los prejuicios.

MATERIALES.

Etiquetas y lapices.

Actividad Alternativa 1. La cinta amarilla Tiempo previsto: 30 minutos
OBJETIVOS

Vivenciar y reflexionar a cerca de nuestros propios prejuicios y estereotipos.

Lograr algun atisbo de la situacién social en que se encuentra alguien que es diferente
(por razones de credo, raza, etc.)

Reconocer las diferencias personales en el aula y en el centro como un valor de
diversidad.

DESARROLLO

En la sesion anterior (o anteriores] se le pedira a los alumnos/as que hasta esta sesion,
deben llevar una cinta amarilla anudada alrededor del brazo izquierdo en todo momento.
Los/las estudiantes deben registrar en un diario las reacciones que provoca la mencionada
cinta.
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Llevar una cinta anudada al brazo provoca muy distintas reacciones, la mayoria de ellas
responden a ideas estereotipadas que se tiene de la persona. Asi, los padres y madres, por
ejemplo, suelen comentar: “jestas medio tocadal”, “légico en ti”, “no tienes arreglo”, “jquitate
eso, payaso!”, etc.
Ya en la sesion se pondra en comun las experiencias vividas. A modo de guion:

- ¢Cuantos dias has participado? ¢;Ddnde: escuela, casa, dias no lectivos, siempre?

- Anécdotas y comentarios que recuerdes.

- ¢ Te has hecho una idea clara de lo que puede sentir una persona “diferente”?

- ¢Qué te ha parecido la reaccion de los demas?

- Comentario personal.

Las conclusiones del debate se orientaran hacia una reflexion, de cémo los estereotipos y
las generalizaciones nos llevan a tener prejuicios hacia los demas.

Para terminar, visionaremos el corto Antidiscrimination

RESULTADOS

Los/as alumnos/ as habran conocido que son las generalizaciones.

Los/as alumnos/as habran aprendido qué son los prejuicios.

Los/as alumnos/as habran aprendido a detectar nuestras actitudes vy
comportamientos ante los/ as otros/ as.

Los/as alumnos/as habran aprendido a reconocer las diferencias como algo positivo y
enriquecedor.

Los/as alumnos/as habréan experimentado lo que son los estereotipos, las
generalizaciones y los prejuicios.

MATERIALES.

Cintas amarillas (lazos])
Corto: Antidiscrimination, Televisiéon y DVD o cafién, altavoces y ordenador

Actividad Alternativa 2. Laisla desierta Tiempo previsto: 50 minuios

OBJETIVOS
Vivenciar y reflexionar a cerca de nuestros propios prejuicios y estereotipos.
Lograr algun atisbo de la situacién social en que se encuentra alguien que es diferente
(por razones de credo, raza, etc.)
Reconocer las diferencias personales en el aula y en el centro como un valor de
diversidad.

DESARROLLO

Puede ocurrir, que ningun/a alumnao/a haya llevado la cinta. La alternativa es la siguiente:

Actividad “La isla desierta”

Todos y todas reciben un sobre cerrado que contiene una tarjeta que guardan sin abrir
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hasta la segunda parte de la dinamica.

Se les explica que los grupos acaban de sobrevivir a un naufragio. Llegan a una isla desierta
pero hospitalaria. Tienen que redactar unas reglas de convivencia para organizar su
pequena comunidad, sin embargo no saben que tipo de persona les toco ser (mujer,
hombre, anciano/a, nifio/a....].

Pasados unos 10-15 minutos, el alumnado puede abrir su sobre y leer la tarjeta con su rol.
Las tarjetas diran por ejemplo: eres una mujer embarazada, un anciano negro, un artista,
una delincuente, un obrero, una nifia indigena, etc.

Tomando en cuenta su rol, ;,cémo les afecta las reglas que han decidido? ¢;Cambiarian
alguna? ¢ Por qué o por qué no?

Igualmente, para terminar la actividad, visionariamos el mismo corto.

RESULTADOS

Los/as alumnos/ as habran conocido que son las generalizaciones.

Los/as alumnos/as habran aprendido qué son los prejuicios.

Los/as alumnos/as habran aprendido a detectar nuestras actitudes vy
comportamientos ante los/ as otros/ as.

Los/as alumnos/as habran aprendido a reconocer las diferencias como algo positivo y
enriquecedor.

Los/as alumnos/as habréan experimentado lo que son los estereotipos, las
generalizaciones y los prejuicios.

MATERIALES.
lapices, papel, tizas.

Saobres y fotocopias de personajes
Corto: Antidiscrimination, Televisiéon y DVD o cafién, altavoces y ordenador

47 Los prejuicios Tiempo previsto: 20 minutos

OBJETIVOS
Reflexionar a cerca de nuestros propios prejuicios y estereotipos.
Reconocer las diferencias personales en el aula y en el centro como un valor de
diversidad.

DESARROLLO

El/la educador/a leera el siguiente articulo publicado este afo en El Pais por Rosa Montero
al alumnado, pero ocultando parte del relato:

‘Estamos en el comedor estudiantil de una universidad alemana. Una alumna
rubia e inequivocamente germana adquiere su bandeja con el mend en el mostrador
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del autoservicio y luego se siente en una mesa. Entonces advierte que ha olvidado los
cubiertos y vuelve a levantarse para cogerios. Al regresar, descubre con estupor que
un chico negro, probablemente subsahariano por su aspecto, se ha sentado en su
lugar, y esta cormiendo de su bandeja”.

La dinamizadora en este punto lanza la pregunta ¢Qué va a suceder?. El alumnado
discutird en clase lo que va a pasar, llegaran a un consenso. Posteriormente la
dinamizadora continuara la historia.

A continuacion, la alemana comienza a comer de la bandeja intentando aparentar
la mayor normalidad y compartiendo la exquisita generosidad y cortesia con el chico
negro. Y asi, €l se toma la ensalada, ella gpura la sgpa, ambos pinchan paritariarnente
del mismo plato de estofado hasta acabarlo y uno da cuenta del yogur y la otra de la
pieza de fruta Todo ello trufado de multiples sonrisas educadas, timidas por parte del
muchacho, suavemente alentadoras y comprensivas por parte de ella.”

El/la educador/a en este punto lanza la pregunta ¢Cémo es su actitud? ;Qué ha
pasado realmente? El alumnado analizard qué ha pasado, contrastandolo con sus
ideas previas. Imaginaran la historia qué ha sucedido, quién lleva la razén y por que se
producen las situaciones.

Finalmente, el/la educador/a leera la historia completa. Y se discutira en clase los
prejuicios y estereotipos que tenemos sobre los/as demas, descubriendo que no todo es
como parece.

“Estamaos en el comedor estudiantil de una universidad alemana. Una alumna rubia e
inequivocamente germana adquiere su bandeja con el mend en el mostrador del
autoserviclo y luego se siente en una mesa. Entonces advierte que ha olvidado los
cublertos y vuelve a levantarse para cogerlos. Al regresar, descubre con estupor que un
chico negro, probablernente subsahariano por su aspecto, se ha sentado en su lugar, y
estd comiendo de su bande/a.

De entradsa, la muchacha se siente desconcertada y agredida; pero enseguida
corrige su pensamiento y supone que el africano no esta acostumbrado al sentido de la
propiedad privada y de la intimidad del eurgpeo, o que quiza no disponga de dinero
suficiente para pagarse la comida, aun siendo esta barata para el elevado estandar de
vida de nuestros ricos paises. De modo que la chica decide sentarse frente al tipo
sonreirle amistosamente. A lo cual el africano contesta con otra blanca sonrisa.

A continuacion, la alemana comienza a comer de la bandeja intentando gparentar la
mayor normalidad y compartiendola exquisita generosidad y cortesia con el chico negro.
Y asi el se toma la ensalada, ella apura la sgpa, ambos pinchan paritariamente del
mismo plato de estofado hasta acabarilo y uno da cuenta del yogur y la otra de la pieza
de fruta Todo ello trufado de mdltiples sonrisas educadas, timidas por parte del
muchacho, suavernente alentadoras y comprensivas por parte de ella.

Acabado el almuerzo la alemana se levanta en busca de un café. Y entonces
descubre en la mesa vecina detras de ella, su propio abrigo colocado sobre el respaldo
de una sifla y una bandeja de comida intacta.”

Se reservaran los Gltimos cinco minutos para introducir a los/las participantes a la sesién
siguiente. Para ello, se trasladara a los/as alumnos/as que el texto que se ha trabajado, es
una situacién real que ocurri6 en una Universidad de Alemania, se lanzarén varias
preguntas abiertas, como: ¢0s ha pasado alguna vez alguna situacién similar, donde lo que
creiais cierto en un momento dado, resultd no ser lo qué pensabais?;, creéis qué es una
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situacién que pasa a menudo?. Cuando se dan estas situaciones, ¢creéis que se crea un
conflicto?, ¢creéis que los prejuicios pueden llevar a este tipo de situaciones? ;Cdmo creeéis
gue pueden solucionarse?....

Estas preguntas estan enfocadas a fomentar la reflexion sobre el inicio de los conflictos,
tematica que los/as alumnos/ as trabajaran en las sesiones siguientes.
RESULTADQOS
Los/as alumnos/as habran aprendido que no todo es como parece.
Los/as alumnos/ as habran aprendido a cuestionarse y reflexionar sobre los hechos y
las opiniones.
Los/as alumnos/as habran aprendido a reconocer las diferencias como algo positivo y
enriquecedor.

MATERIALES

Papel, lapiz, tizas y pizarra.
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SESION QUINTA: Los conflictos

Sesion Objetivos Contenidos Actividad
Conocer la definicion de
conflicto.
Lluvia de Ideas./Encuesta
Reconocer un conflicto sobre conflictos cotidianos

. . a los que se enfrentan.
. . Anélisis de los conflictos. .
Analizar las diferentes 30 minutos

Sesion qUinta posturas a la hora de

) Resolucién de conflictos.
resolver un conflicto.
Practica de conflicto
Aprender a dar “Transplante de rifidn”
alternativas a los 25 minutos
conflictos a través de un

caso practico.

51. Lluvia de ldeas./Encuesta sobre conflictos . .
- Tiempo previsto: 30 minutos
cotidianos a los que se enfrentan.
OBJETIVOS
Conocer la definicion de conflicto.
Reconaocer un conflicto y los elementos que lo componen.

DESARROLLO

El objetivo de la primera actividad sera la de definir la palabra conflicto y, saber que
elementos que componen un conflicto.

Dinamica: Lluvia de Ideas: El desarrollo de la lluvia de ideas comienza preguntando a los/as
alumnos/as que palabras relacionan con conflicto. Escribirlas todas en la pizarra, e intentar
dar una definicion de conflicto entre todos,/ as.

Esta definicion se escribird en la pizarra. El dinamizador leera la definicion expuesta abajo y
se completara con esta la que los/as alumnos/ as hayan dado.

Definicién de conflicto: Un conflicto es una situacion en la que dos o
mas personas estan en desacuerdo porque sus posiciones (lo que se
reclama de inmediato) sus intereses y necesidades mas profundos, sus
deseos o0 sus valores parecen incompatibles. Un conflicto no es en si ni
bueno ni malo. A veces revela un problema que permanecia oculto y que
gracias a él podemos empezar a resolver.

Posteriormente a la definicién se sacaran los componentes de un conflicto.
La dinamizadora expondra brevemente cuéales son los componentes principales en un
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conflicto.

*los protagonistas (las partes)

*los asuntos: son los temas que provocan el conflicto.

*emociones y sentimientos de las partes. El tipo de relacién que haya
entre las partes.

*los objetivos: son las decisiones a las que aspiran a llegar las partes.

Dinamica: Encuesta sobre conflictos personales y relacionados con el ambito inmediato: Se
pedird a los/as alumnos/as que enumeren conflictos que vivan ellos en su vida. Se iré
escribiendo un listado en la pizarra.
En la segunda parte de la sesion la dinamizadora tratara de mostrar cuéles son las
diferentes posturas ante un conflicto y qué consecuencias tienen cada una de ellas.
RESULTADQOS

Los/as participantes conaocido la definicion de conflicto.

Los/as participantes habran aprendido a reconocer un conflicto y los elementos que lo

companen.

MATERIALES

Papel, 1apiz, tizas y pizarra.

5.1. Practica de conflicto “transplante de rifion” Tiempo previsto: 25 minutos

OBJETIVOS
Analizar las diferentes posturas a la hora de resolver un conflicto.

Aprender a dar alternativas a los conflictos a través de un caso practico.

DESARROLLO

En esta Ultima parte de la sesion se trata de que con un ejemplo concreto los/as
alumnos/as reconozcan los conceptos aprendidos anteriormente.

Se divide la clase en grupos de 6 miembros. A los grupos se les entrega un listado de
personas que necesitan un trasplante de rifién. Se les presenta la estrategia diciendo:

“En el Hospital se van a realizar operaciones de trasplantes de rifién para salvar la vida de
muchas personas. Sélo unas pocas pueden beneficiarse de estos servicios. Pertenecéis a
un comité voluntario que decide quién debe beneficiarse de estos servicios operatorios. La
decision debe hacerse por criterios no médicos, ya que la lista de candidatos, de entre los
gue debeis escoger, ha sido examinada por los médicos y todos los candidatos pueden
beneficiarse por igual. A los pacientes no se les cobra por los servicios prestados”.

Los grupos deben discutir, como comité y determinar por consenso, el orden de las
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intervenciones quirdrgicas. Los grupos deben escribir una lista con los criterios que han
empleado para confeccionar el orden de turno. Los criterios deben ordenarse, en funcion de
su importancia, de mayor a menor.

Reflexion:
Los alumnos deben discutir los problemas surgidos al tomar las decisiones. Escribir en la
pizarra la lista de los valores originados por la actividad. ;Qué valores se pusieron en primer
lugar? &Y en el dltimo?
Preguntas a las que tienen que responder cada grupo:
¢3ué conflicto se ha originado a la hora de decidir el orden de preferencia en la
donacion?
¢Cuédles son las partes del conflicto?
¢Coémo lo habéis solucionado: cooperacién, compromiso, (negociacion] sumision,
evasion?

Puesta en comun.

RESULTADOS

Habréan analizado las diferentes posturas a la hora de resolver un conflicto.
Habran aprendido a dar alternativas a los conflictos a través de un caso practico.

MATERIALES

Boligrafos, papel, texto de los pacientes [anexo B)
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SESION SEXTA: Teatro Folum

Sesion Objetivos Contenidos Actividad

Vivenciar situaciones de
la vida cotidiana.

Reflexionar acerca de
qué concepto de
diversidad y tolerancia

.y hay detrés de esas B . .
S@Slon Sexta situaciones. Analisis de conflictos. 45 minutos.

Resolucion de conflictos.

Teatro forum.

Fomentar el analisis del
conflicto y la basqueda de
alternativas positivas
para su resolucién.

Evaluacion.
Evaluacion del taller
10 minutos.

Evaluar el taller. En
cuanto a contenidos,
aprendizaje y metodologia
desarrollada.

6.1 Teatro forum , o
Tiempo previsto: 45 minutos

OBJETIVOS

Vivenciar situaciones de la vida cotidiana.

Reflexionar acerca de qué concepto de diversidad y tolerancia hay detras de esas
situaciones.

Fomentar el andlisis del conflicto y la blsqueda de alternativas positivas para su
resolucion.

DESARROLLO

El/la educador/a implementara el Teatro Forum. Es un juego teatral en el que un grupo
reducido de actores y actrices exponen un problema no resuelto, o resuelto
insatisfactoriamente. Se pide a los/as asistentes que propongan soluciones, y que las
representen ocupando el papel del protagonista en la obra.

Esta forma de actuar permite un analisis de comportamientos, de relaciones de poder, de
motivaciones que explican lo que hay detras de determinadas situaciones, de una forma muy
viva y real para el alumnado. Ademas, se les invita a cambiar la realidad negativa y se les
demuestra que es posible y deseable.

Por tanto el Teatro Forum le da todo el protagonismo al alumno/a en este proceso.

Como soporte para esta actividad se utiliza “el libreto”, que se basa en un cuaderno de
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actividades donde se realizada un analisis personal del conflicto planteado en la obra.
El libreto se rellena segun las instrucciones y después se pone en comun abriendo el debate.
El debate dara lugar a varias opciones que expondran los/as participantes como posibles y
diferentes finales que pueden darse en la obra. Son alternativas positivas para la resolucién
de los conflictos, y estas seran representadas por los mismaos participantes.
Experiencias anteriores, nos demuestran que el medio utilizado, el teatral, es una manera
sencilla y efectiva de llegar al alumnado. La participacion de éstos de manera directa en el
transcurso de la representacion les niega la posibilidad de quedarse indiferentes ante el
problema planteado.
El conflicto que se representara se escogera en la reunion previa con el/la profesor/a,
donde se le daran varios guiones y elegira el mas conveniente para el grupo.
RESULTADQOS
Se habra introducido a los/as alumnos/as, a través del teatro, a una situacion de
conflicto que puede ser cotidiana.
Los/as alumnos/as habran tenido contacto con los elementos de intolerancia
planteados en el conflicto.
Se habra fomentado en los participantes la blisqueda de alternativas positivas a la
resolucion de los conflictos.

MATERIALES

Materiales de uso cotidiano
Anexo: las reglas del teatro forum, el Libreto

6.2. Evaluacion . o
Tiempo previsto: 10 minutos

OBJETIVOS

Evaluar el taller. En cuanto a contenidos, aprendizaje y metodologia desarrollada.

DESARROLLO

El/la educador/a se encargara del desarrollo de esta actividad.

Utilizando un cuestionario de evaluacién sobre el taller como instrumento, haremaos un
recorrido por las distintas sesiones, teniendo en cuenta: contenidos tratados, actividades
realizadas, metodologia asi como aprendizajes y conclusiones.

El/la educador/a repartira los cuestionarios para que los/as alumnos/ as lo rellenen.

Posteriormente, se recogeran para analizarlas y, nos ayudaran a mejorar la unidad para
proximos Cursos.
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RESULTADOS

Los/ as participantes habran evaluado los talleres de la unidad didactica.
Se habran sacado las conclusiones sobre lo que hemos aprendido durante el taller.

MATERIALES

Boligrafo o lapiz
Anexo: Cuestionario de evaluacion.
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SESION DE CONTINUIDAD Y /0 ACCION : Manifiesto de escuela para la diversidad

Sesion Objetivos Contenidos Actividad (tiempo)

Sensibilizar en el respeto

a la diversidad, de forma

dindmica y participativa
en el centro escolar.

Promover el compromiso Manifiesto de escuela Elaboracién Manifiesto
del grupo de respeto a la para la diversidad. de escuela para la
Sesién de diversidad. diversidad.
HE Favorecer el compromiso
(OntanIdad del centro por promover
una escuela para la
diversidad.
Manifiesto de escuela para la diversidad Tiempo previsto: 55 minutos
OBJETIVQS
Sensibilizar en el respeto a la diversidad, de forma dindmica y participativa en el centro
escolar.
DESARROLLO

El/la educador/a repasara las sesiones y los temas que se trataron, con el fin de unificar
las conclusiones obtenidas durante el desarrollo de la unidad didactica. Estas nos serviran
para elaborar los compromisos del grupo de respeto a la diversidad.

Posteriormente, se definiran los contenidos principales de nuestro manifiesto: Diversidad,
tolerancia y respeto a las diferencias.

El grupo se dividird en cuatro subgrupos. Cada uno de ellos concretara los compromisos
gue considere necesarios para llegar a ser una escuela para la diversidad

La lectura del manifiesto de Escuelas Sin Racismo: escuelas para la paz y el desarraollo, nos
servira como referencia.

Manifiesto:
MANIFIESTO DE ESCUELAS SIN RACISMO: Escuelas para la Paz y el Desarrollo.

‘Nosotros y nosotras, alumnado, profesorado y representantes de las AMFPAS decimos jSI a
una escuela plural, ibre, critica y participativa.

*porque todas las personas somos [guales y tenemos los mismos derechos al desarrollo
personal
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*oorque cualguier tipo de discriminacion basado en el color de piel, en el idioma, en /a
religion, en la orientacion sexual, en el género, en la discapacidad o en la nacionalidad es
inaceptable.

*oorque la discriminacion crea divisiones y conduce al odio entre personas.

*porque la diversidad es rigueza y forma parte de la naturaleza del ser humano.

*oorque el Estado Espariol a traves de su sistemma educativo aboga por una educacion que
permita el desarrollo de los valores comunes gue constituyen el sustrato de /la ciudadania
democratica en un contexto global.

Por lo tanto:

-Hechazamos cualquier comentario, argumento o prejuicio que discrimine a cualquier ser

humano.

-Nos comprometemaos a combatir en nuestro centro escolar cualquier forma o expresion de
discriminacion a causa de raza, sexo, creencia religiosa, discapacidad u orientacion sexual.

De acuerdo con sus fines educativos, nuestro centro escolar tomars medidas contra todo
tipo de discriminacion y se compromete a prepararnos para vivir en una sociedad plural en
la que quepamos todos y todas”.

[*] el manifiesto esta actualmente sometido a revision por el drea de educacion de la
organizacion por lo gque el definitivo puede presentar alguna pequeria diferencia.

Una vez hecha una puesta en comun, colgaremos los manifiestos en las paredes del centro,
para que pueda ser visto por el resto de comparieros/ as y profesores/as
RESULTADQOS

Se habra alcanzado el compromiso del grupo de respeto a la diversidad.

Se habra favorecido el compromiso del centro por promover una escuela para la

diversidad.

MATERIALES:
Cartulinas y rotuladores.
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Juegos para la Paz y la cooperacion: www.ctv.es/USERS/ avicent/Juegos_paz

Juegos para la Paz y la cooperacion, Paco Gascon:
www.ciao.es/dJuegos_y_dinamicas_en_educacion_para_la_paz

Recursos para dar un Taller de Resolucién de Conflictos:
www.nodo50.org/tortuga/article

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola.
Diccionario de accion humanitaria y cooperacion al desarrollo de Hegoa.

Fernandez y Hernandez, materiales editados por el Defensor del Menor de la
Comunidad de Madrid.

Olweus, D. Bullying at school. What we know and what we can do. Oxford: Blackwell.
(1993).

Galtung, Johan. Paz por medios pacificos: paz y conflicto, desarrollo y civilizacién.
Bilbao: Bakeaz, 2003.

Galtung, Johan. Violencia cultural. Gernika-Lumo: Gernika Gogoratuz, 2003.

Caireta Sampere, Marina y Barbeito Thonon, Cécile. Introduccion de conceptos: paz,
violencia, conflicto (Cuadernos de educacion para la paz, Escola de Cultura de Pau,
Universidad Auténoma de Barcelona), 2005.

Enciclopedia libre de Wikipedia.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Seminario de Educacioén para la Paz-APDH.

Platero Méndez, Raquel, Gdmez Ceto, Emilio. Herramientas para combatir el bullying
homofébico. Madrid: TALASA Ediciones S.L.
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Anexo 1: sesion previa “Ficha de evaluacion”

¢,Cuantos alumnos acertaron y cuantos fallaron al encontrar la definicion correcta?

CONCEPTOS VERDADERO FALSO TOTAL

Racismo

Xenofobia

Homofobia

Sexismo

Violencia de genero

Bullying

Diversidad

Tolerancia

Respeto

Total

Porcentaje
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Anexo 2: Sesion previa “Glosario de términos”
Asimilacion: (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)
Propuesta de uniformizar la cultura en una sociedad, a traves de la pérdida de la
identidad cultural y las costumbres del grupo minoritario, a la vez que se adopta la
lengua, las sefas de identidad y los valores de la sociedad de acogida.

Aculturacion: (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)

Proceso resultante del contacto continuado entre grupos culturales diferentes que lleva
a la incorporacion, por parte de uno o de los dos grupos de parte o toda la cultura del
otro. Las modificaciones son siempre de grado mayor en el grupo minoritario.

Bullying: (Olweus, 1998]

Acoso escolar, también maltrato entre iguales en el ambito escolar. Un alumno es
agredido o se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma repetida y durante
un tiempo, a acciones negativas que lleva a cabo otro alumno o varios de ellos.

Conflicto: (RAE]

1. Problema, cuestion, materia de discusion.

2. Apuro, situacion desgraciada y de dificil salida.

3. Enfrentamiento armado.

4. Combate, lucha, pelea. [en sentido figurativo).

9. Psicol. Coexistencia de tendencias contradictorias en el individuo, capaces de generar
angustia y trastornos neuraticos.

6. Momento en que la batalla es méas dura y violenta.

Conflicto: (Paco Gascon)

Es una situacion en la que dos o mas personas estdn en desacuerdo porque sus
posiciones (lo que se reclama de inmediato) sus intereses y necesidades mas
profundos, sus deseos o sus valores parecen incompatibles. Un conflicto no es en si ni
bueno ni malo. A veces revela un problema que permanecia oculto y que gracias a él
podemos empezar a resolver.

Cultura: (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)

Conjunto de producciones que una comunidad ha generado histéricamente.
Instrumento mediante el cuél nos relacionamos con el mundo y lo interpretamos. La
cultura forma parte del sujeto, y le dota de identidad como individuo y como
perteneciente a un grupo.

Discriminar: (RAE])

1. Seleccionar excluyendo.

2. Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, etc.

Discriminacion: (RAE)

1. Accion y efecto de discriminar.

2. Positiva. Proteccion de caracter extraordinario que se da a un grupo histéricamente
discriminado, especialmente por razén de sexo, raza, lengua o religion, para lograr su
plena integracion social.

Diversidad (RAE):
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1. Variedad, desemejanza, diferencia.
2. Abundancia, gran cantidad de varias cosas distintas.

Diversidad: [ACPP)

- La diversidad se entiende como variedad, abundancia, gran cantidad de cosas
distintas. La palabra diversidad conlleva socialmente un sentido positivo: algo
diverso es bueno. Antropolégicamente, la diversidad se concibe como formas
distintas de ser y vivir los seres humanos.

Estereotipos: (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)

- Imagenes mentales simplificadas que nos formamos de las personas que pertenecen
a un grupo, siendo estas imagenes compartidas socialmente [generalizaciones). Los
utilizamos para facilitar la identidad social y conocer nuestro lugar en las sociedades.
Pueden ser positivos, negativos o neutros. Tienen una dimension cognitiva (se
desarrollan en el interior de una persona) y otra social (surgen de la percepcion social y
de los procesos de socializacion).

Etnia: (RAE)
1. Comunidad humana definida por afinidades raciales, linguisticas, culturales, etc.

Etnocentrismo: (ACPP)
Construccion ideologica que tiende a identificar los valores culturales propios como
valores universales.

Generalizar: (RAE)

1. Hacer algo publico o comun.

2. Considerar y tratar de manera general cualquier punto o cuestion.

3. Abstraer lo que es comun y esencial a muchas cosas, para formar un concepto
general que las comprenda todas.

Generalizaciones: (RAE])
1. Accion y efecto de generalizar.

Género: (RAE)

1. Conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes.

2. Clase o tipo a que pertenecen personas 0 c0sas.

3. Biol. Taxdn que agrupa a especies que comparten ciertos caracteres.

4. Forma por la que se distinguen algunas veces los nombres sustantivos segun
pertenezcan a una u otra de las tres clases.

5. Género femenino: 5.1. Gram. En los nombres y en algunos pronombres, rasgo
inherente de las voces que designan personas del sexo femenino, algunos animales
hembra vy, convencionalmente, seres inanimados.5.2.Gram. En algunos adjetivos,
determinantes y otras clases de palabras, rasgo gramatical de concordancia con los
sustantivos de género femenino.

6. Género Masculino: 6.1. Gram. En los nombres y en algunos pronombres, rasgo
inherente de las voces que designan personas del sexo masculino, algunos animales
macho y, convencionalmente, seres inanimados. 6.2. Gram. En algunos adjetivos,
determinantes y otras clases de palabras, rasgo gramatical de concordancia con los
sustantivos de genero masculino.

Género: (Diccionario de Accion humanitaria y Cooperacion al desarrollo. Hegoa).
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- Categoria que subraya la construccion cultural de la diferencia sexual, esto es, el
hecho de que las diferentes conductas, actividades y funciones de las mujeres y los
hombres son culturalmente construidas, mas que biolégicamente determinadas.

Género: (ACPP)
- Es el conjunto de papeles y roles que se atribuyen a una persona por el hecho de haber
nacido con rasgos biolégicos que clasificamos sexualmente de mujer u hombre.

Hecho: (RAE)

1. Cosa que sucede.

Hecho: (ACPP)

Situacion cientificamente demostrable.

Homofobia: (RAE]
1. Aversion obsesiva hacia las personas homosexuales.

Homofobia: (Raquel Platero)
Temor y rechazo hacia las personas homosexuales, gays, lesbianas y transexuales,
quienes lo parecen o quienes se asocian real o imaginariamente con ellas.

Homosexual o lesbiana: (Raquel Platero].
Personas que eligen tener parejas afectivas y sexuales del mismo sexo.

Homosexual: (RAE)
1. Dicho de una relacion erdtica: Que tiene lugar entre individuos del mismo sexo.

Igualdad de género: [Diccionario de Accion humanitaria y Cooperacion al desarrollo.
Hegoa)

- Capacidad legal, social y politica de mujeres y hombres para movilizar y gestionar todo
tipo de recursos en condiciones igualitarias.

Interculturalismo: (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)

Designa la accion y comunicacion entre individuos, grupos e instituciones
pertenecientes o procedentes de distintas culturas. Rechaza el predominio de unas
culturas sobre otras y alienta la interdependencia enriquecedora fundamentada en la
valoracion y el reconocimiento reciproco de los distintos grupos que conviven en la
sociedad multicultural.

Integracion: (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)
Proceso que tiene como resultado la interrelacion de dos grupos culturales que,
adaptandose mutuamente, mantiene sus propias particularidades culturales.

Maltrato entre iguales: [Olweus, 1998).

- Un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo social, intimidacion
psicolagica y/ o agresividad fisica de unos nifios hacia otros que se convierten, de esta
forma, en victima de sus companeros.

Maltrato escolar: (Fernandez y Hernandez, materiales editados por el Defensor del
Menor de la Comunidad de Madrid).

- Accion reiterada a través de diferentes formas de acoso u hostigamiento entre dos
alumnos/as o entre un alumno/a y un grupo de compafreros - cosa que suele ser mas
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frecuente - en el que la victima esta en situacion de inferioridad respecto al agresor o
agresores.

Multiculturalismo: (enciclopedia libre de Wikipedia- ACPP)

El multiculturalismo no es un hecho social especifico de la modernidad. Si bien este
concepto se ha acufiado recientemente, el fenémeno social que subyace a esa nocion
es antiguo. La mezcla de grupos humanos distintos entre si coexistiendo en un mismo
espacio es un hecho social histérico recurrente. El multiculturalismo, entendido como
una manifestacion de la diversidad, del pluralismo cultural y de la presencia en una
misma sociedad de grupos con diferentes codigos culturales, no es una condicién
singular de la cultura moderna, es la condicion normal de toda cultura.

Opinién: (RAE)
1. Dictamen o juicio que se forma de algo cuestionable.
2. Fama o concepto en que se tiene a alguien o algo.

Opinién: (ACPP)
Posicionamiento subjetivo ante una circunstancia.

Prejuicio: (RAE)
1. Opinion previa y tenaz, por lo general desfavorable, acerca de algo que se conoce mal.

Prejuicio: (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)

Son el hecho de tener, elaborar o emitir juicios sin suficiente informacion o
conocimiento, que no son comprobados y que, por tanto, pueden no ser ciertos. Tiene
tres componentes cognitivo [estereotipo), afectivo-emocional y conductual
(discriminacian). Es la base, el primer escaldon del racismo.

Racismo: (RAE)

1. Exacerbacion del sentido racial de un grupo étnico, especialmente cuando convive
con otro u otros.

2. Doctrina antropolégica o politica basada en este sentimiento y que en ocasiones ha
motivado la persecucion de un grupo étnico considerado como inferior.

Racismo: (ACPP)
Doctrina que exalta la superioridad de la propia raza frente a las demas, basandose en
caracteres biologicos. Sentimiento de rechazo hacia las razas diferentes a la propia.

Racismo:(enciclopedia libre de Wikipedia)

- El racismo es una filosofia social biolégico-cultural, una actitud y/o un sistema social,
gue propugnan y afirman que la gente de diferentes grupos humanos (razas] difiere en
valor, que esas diferencias pueden ser medidas o catalogadas jerarquicamente, y que
resultan en la ventaja econdmica, politica y social de un grupo en relacion a los demas.
Histéricamente, el racismo ha servido para justificar el imperialismo, la esclavitud y el
genocidio de pueblos enteros. El racismo suele estar relacionado con el etnocentrismo 'y
el chauvinismo cultural.

Raza: (RAE)

1. Casta o calidad del origen o linaje.

2. Cada uno de los grupos en que se subdividen algunas especies bioldgicas y cuyos
caracteres diferenciales se perpetuan por herencia.
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Relativismo cultural: (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)

Entiende que es necesario analizar cada cultura desde sus propios valores. En este
sentido las culturas son siempre diferentes pero nunca desiguales. Hay que tener
cuidado para no caer en el error de reconocer de forma acritica y absoluta las
diferencias culturales.

Respeto: (RAE]

- Del lat. respectus, atencién, consideracion.

1. Veneracion, acatamiento que se hace a alguien.
2. Miramiento, consideracion, deferencia.

Respeto: (ACPP)

- Valor que faculta a mujeres y hombres para el reconocimiento, aprecio y
valoracion de las cualidades de los/as demas y sus derechos, ya sea por su
conocimiento, experiencia o valor como personas. Respeto a la diversidad:
reconocimiento, aprecio y valoracion de formas distintas de ser y vivir los seres
humanos.

Sexismo: (RAE]
1. Atencion preponderante al sexo en cualquier aspecto de la vida.
2. Discriminacion de personas de un sexo por considerarlo inferior al otro.

Sexo: (RAE)

1. Condicién organica, masculina o femenina, de los animales y las plantas.

2. Conjunto de seres pertenecientes a un mismo sexo. Sexo masculino, femenino.
3. Organos sexuales.

4. Placer venéreo.

Tolerancia: (RAE])
1. Respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas cuando son diferentes o
contrarias a las propias.

Tolerancia: (enciclopedia libre de Wikipedia)

La tolerancia, del latin tolerare [sostener, soportar), es una nocion que define el grado
de aceptacion frente a un elemento contrario a una regla moral, civil o fisica. Mas
generalmente, define la capacidad de un individuo de aceptar una cosa con la que no
esta de acuerdo. También puede definirse como la actitud de un individuo frente a lo que
es diferente de sus valores.

Tolerancia: (ACPP)

- Es la capacidad de aceptacion de una persona o de un grupo ante lo que no es similar
a sus valores, su forma de actuar o las normas dominantes establecidas en una
sociedad. Es el respeto mutuo mediante el entendimiento mutuo. La tolerancia es un
valor clave para el respeto a la diversidad cultural, religiosa, de orientacion sexual, de
genero, de edad, de pensamiento etc.

Violencia: (RAE])

1. Cualidad de violento.

2. Accion y efecto de violentar o violentarse.

3. Accién violenta o contra el natural modo de proceder.

Calle Moreria N® 7, Bajo D C.P. 14008 Tel. 957488531 E-mail cordoba@acpp.com 4[!



il “RESPETO A LA DIVERSIDAD”
\da 2° CICLO DE LA ESO

I Solidaridac

4. Accion de violar a una muijer.

Violencia (enciclopedia libre de Wikipedia-ACPP)

- Actitud o comportamiento que constituye una violacion o una privacion al ser humano
de una cosa que le es esencial como persona (integridad fisica, psiquica o moral,
derechos, libertades...)

Violencia:(Seminario de Educacion para la Paz-APDH).

- Existen tres formas principales de violencia: La violencia directa: aquella que supone
una agresion directa. Incluye la agresion fisica o la privacion de derechos
fundamentales, por ejemplo, la privacion de libertad de movimiento. La violencia
estructural: [Caireta, 2005], violencia que forma parte de la estructura social y que
impide cubrir las necesidades basicas como la generada por la desigualdad social, el
paro, etc. La violencia simbdlica o cultural: (Galltung, 2003) se refiere a aquellos
aspectos del ambito simbadlico [religién, cultura, lengua, artes, ciencia...) que se pueden
utilizar para justificar o legitimar la violencia estructural o directa.

Violencia de género: (Diccionario de Accion humanitaria y Cooperacion al desarraollo.
Hegoa)

- Violencia contra las mujeres. Todos aquellos actos que ponen en peligro la vida, el
cuerpo, la integridad personal y/o la libertad de las mujeres, y que se producen y sirven
-tanto por sus intenciones como por sus efectos - para manifestar el poder y el
control masculino. Debido a que el factor de riesgo en esta forma de violencia lo
constituye la pertenencia al género femenino y a que es perpetrada por el género
masculino en los ambitos privado y publico, se le denomina también violencia de género.

Violencia de género: [“Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”
de las Naciones Unidas, 1979]

- Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicologico para las
mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
libertad, tanto si se producen en la vida publica o privada.

Violentar: (RAE)
1. Aplicar medios violentos a cosas o personas para vencer su resistencia.

Xenofobia: (RAE]
1. Odio, repugnancia u hostilidad hacia los extranjeros.

Xenofobia: [ACPP)
Odio, fobia u hostilidad hacia los extranjeros o en general contra los grupos étnicos
diferentes.

(Fuentes: Real Academia de la Lengua Espafiola, diccionario de accién humanitaria y cooperacion al
desarrollo de Hegoa, Fernandez y Hernandez, materiales editados por el Defensor del Menor de la
Comunidad de Madrid, Olweus, 1998, Galltung, 2003, Caireta, 2005, enciclopedia libre de Wikipedia,
ACPP, Raquel Platero, Paco Gascon, Naciones Unidas, Seminario de Educacién para la Paz-APDH).
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Anexo 4: Sequnda sesion “Texto sobre homofobia”

¢ Cémo son los adolescentes gais, leshianas y bisexuales de hoy?

La normalizacion de la orientacion homosexual que se esta consiguiendo hoy en dia en
nuestra sociedad estd dando lugar a que cada vez los homosexuales decidamos
abandonar los oscuros y frios armarios antes y vivamos nuestra sexualidad de forma
saludable. Hoy, afortunadamente, podemos entrevistar a adolescentes gais, lesbianas y
bisexuales que se enfrentan a la sociedad tal y como son, sin miedos.

Lejos quedan épocas pasadas de represion en las que los homosexuales eran
perseguidos y encarcelados simplemente por amar a personas de su mismo Sexo.
Nacieron ya en democracia, y estan viviendo el despertar de la sexualidad en momentos
donde se habla de ello en clase y en los que consiguen poner nombre a lo que sienten:
son homaosexuales, una orientacion del deseo mas. Una época en la que se pueden
platear su futuro sin tener que renunciar a lo que son y en la que se hacen planes de
vida en pareja y de familia.

Como nos indica Dacil Pefia, coordinadora del equipo educativo de Fundacién Triangulo-
"afortunadamente se esta igualando el momento del despertar de la sexualidad de un
adolescente homosexual y el de su salida del armario. El adolescente gai, lesbiana y
bisexual ya no esta condenado a vivir su primer amor a los 20, 21, 22 afios... sino al
mismo tiempo que sus compafneros heterosexuales. Aunque todavia son muchos los
gue lo siguen viviendo con desinformacion, miedos y prejuicios".

Nos reunimos en un parque donde se suelen juntar un grupo de chicos, entre ellos
algunos gais y lesbianas, para hablar con ellos y que nos acerquen un poco la realidad
gue viven ahora estos adolescentes. Kimi, madrilefio de 20 afios y gitano, salié del
armario hace 6, con 14 anos, aunque como el mismo dice- "Yo lo soy de toda la vida. Yo
siempre he sabido que lo que mas me gustaba eran los chicos y lo he vivido de una
forma natural". El considera que vivié en la época en la que aun habia una mini-represion
-"No se hablaba de homosexualidad en los medios de comunicacion tanto como ahora".
Debido a esa falta de referentes, Kimi busco informacion por Internet "Meti las palabras
"homosexual" y "gay" en Google para buscar informacion. Y ahi hallé muchas cosas que
me sirvieron en un primer momento. También me pasaba por el Corte Inglés, por la
seccion de libros y si encontraba alguno que hablara sobre homosexualidad, lo ojeaba
para ver que ponia".

Buscando a iguales

"Tanto chatear por internet, como ir a lugares de ambiente gai (y en menor medida
acercarse a un colectivo de gais y lesbianas] son las principales vias que utilizan los
adolescentes para conocer a otros con su misma orientacion sexual"- nos comenta
Dacil Pena. Miguel tiene 18 afos y salié del armario hace poco mas de un afo. Oia
hablar de Chueca por la tele, asi que un dia se decidio y bajo de su pueblo, en la sierra
de Madrid, al barrio a conocer a mas gente homaosexual como él. Kimi se pasaba por el
barrio, pero nunca se atrevia a pararse -"no queria ir a Chueca de primeras sin
conocer a nadie -nos cuenta Kimi- me daba mucho apuro. Por eso me metia en el
chat para conocer a gente, y un dia quedé con un chico para salir por alli un viernes. A
Kimi no le gusta la pluma exagerada que algunos chicos tienen en Chueca -"un chico
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con 13 o 14 afos descubre que es gai y va a Chueca y ve a esa gente con tanta pluma
pensara que tiene que tener esa pluma, y no es asi" -opina Kimi.

Chueca tiene su parte positiva y su parte negativa, segun nuestros entrevistados. Losa
adolescentes pueden conocer a un montdn de gente con su misma orientacion sexual,
pero no creen que de madrugada y con alcohol de por medio sea la mejor forma.
¢Como soluciona un adolescente homosexual estar en Chueca a esas horas? Pues a
base de problemas con los padres.

Tamara tiene 17 afos. Se dio cuenta de que era bisexual hace 3 afios "yo veia que me
fijaba mas en las chicas que en los chicos". Fue un dia a Chueca y una chica queria
besarla, y Tamara, dejando a un lado los miedos, la beso. Al final acabaron siendo novias
-"Sentia algo, pero hasta que no lo pruebas no te aseguras. Probé y me asegure". Como
referentes tenia a un chico de su edad del barrio que habia dicho que era gai, y otro de
su clase del que se burlaban pues tenia pinta de marica, segun sus companeraos. "sEn
clase? En clase los homosexuales no existimos"- Nos comenta Tamara.

Rubén es el mas pequenio, tiene 16 y salid del armario hace afio y pico, cuando empieza
a despertar en uno mismo la sexualidad. “Al principio pensé que era bisexual, pero luego
me di cuenta que era gai de pura cepa” -nos cuenta.

Las dificultades que se encuentran

"Los jovenes gais, lesbianas y bisexuales se tienen que hacer frente principalmente a
tres dificultades: Una sociedad que presupone que todo el mundo es heterosexual hasta
gue demuestre lo contrario, asumir una realidad que le puede acarrear cosas negativas
y que al decir que son homosexuales se le achaquen una serie de estereotipos
negativos que hay hacia los gais, lesbianas y bisexuales."- nos cuenta Dacil. A estas
dificultades, Rubén anadiria una mas- "ser hetero es mas facil, porque hay mucha mas
gente hetero que homosexual. " A todas estas complicaciones, a un adolescente
homosexual que vive en un pueblo se le afnaden algunas mas. Kimi tenia un amigo que
vivia en Puertollano y se tuvo que ir a Madrid. Su amigo le decia "{Como voy a salir del
armario en

Puertollano! Somos muchisimaos, pero no podemos."

Se hacen visibles

A Kimi no le cuesta hacerse visible como gai- "Nunca lo he ocultado, ni en casa, ni en la
calle. Siempre he dicho "mira, soy gai. A partir de aqui hablamos de lo que quieras".

A nuestros entrevistados el que se les pueda notar algo de pluma tampoco les supone
un problema -"No estoy todo el rato pendiente para controlarmela, aunque yo creo que
no tengo" dice Kimi. "Si alguien tiene mucha si que me molesta, me resulta
desagradable- anade.

Pero todavia es dificil hacerse visible fuera del ambiente "hay gente que conoces que
sale por el ambiente, pero que luego te lo encuentras fuera y no les des dos besos, que
les da vergienza"- comenta Kimi- "a mi eso me joroba mucho, a mi si me saludas con
dos besos lo haces en todas partes". Miguel en su pueblo también se muestra como gai
"solo tengo cuidado en ciertos sitios que puedan ser peligrosos"- puntualiza Miguel. A €l
nunca le han insultado. A Tamara tampoco- "los chicos siempre reciben mas insultos'
nos dice. A Rubén y Kimi si- "Quieras o no ese insulto es tipico"- nos dice Rubén. A Kimi
una vez "en el instituto uno me llamoé maricén- nos cuenta- y le dije que se pusiera cara a
mi y veriamos cual de los dos era mas maricon". Tamara se ha paseado con la misma
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naturalidad con su pareja cuando ha tenido novio que cuando lo que ha tenido ha sido
novia "aunque cuando la pareja es del mismo sexo miran mucho mas, claro esta" -nos
cuenta.

El conflicto con los padres

Piensan que la mayoria de jovenes de ahora aceptan la homosexualidad sin problemas'y
les da igual que alguien lo sea. ¢Entonces, dénde esta el problema? En las casas,
coinciden los tres en afirmar. Asi lo sefiala también nuestra experta Dacil- "El contarselo
a los padres es, seguramente, el momento mas dificil en la aceptacion de su
homosexualidad para un adolescente gai, lesbiana o bisexual."

La madre de Miguel cuando se enterd reacciong bien, el Unico su padre -"pero estan
separado y €l esta ya un poco fuera de mi vida"- comenta Miguel. Rubén todavia no lo ha
contado "reaccionar se que van a reaccionar mal. Si no me aceptan, me separaria de
ellos. Yo soy como soy y no voy a cambiar por nadie." Tamara vive con sus abuelos que
no saben que ella es bisexual- "es lo mejor porque no lo iban a entender e iban a estar
dandome la brasa, asi que mejor asi'- dice Tamara. En cuanto a Kimi, su madre y su
hermano se enteraron leyendo entre sus cosas- "Yo solia escribir en un diario y siempre
gue me sentia mal o no podia decir algo con palabras, lo escribia y mi hermano que era
muy cotilla entré a la habitacion y lo leyd"- recuerda Kimi- "Mi madre vino cara a miy me
dijo: "Tu eres homosexual". Yo solo tuve que decirle que si'- nos cuenta. La abuela de
Kimi, que se lo imaginaba, le decia a su madre -"mari, hija, cuidado con Joaquinin.
Quererle mucho, apoyarle mucho". Kimi, al ser gitano, su situacion se complico. La etnia
gitana es muy reacia a la homosexualidad por lo que a Kimi le tocé, como a otros
muchos homosexuales gitanos, separarse de su familia y de todos los suyos para poder
vivir su vida como él queria. "¢Qué si me ha merecido la pena? Sin duda, ahora puedo
ser realmente yo" -asegura Kimi.

Se ven en pareja y con familia

¢Es mas dificil tener una pareja por ser homosexual? Los tres responden que no. "Son
los mismos sentimientos, lasmismas maneras de llevar la relacion... Una pareja mas".
La pareja de Kimi es Miguel. Miguel le dice -"Yo no me imagino en un futuro seguir
contigo como pareja’, -a lo que Kimi contesta - "Pues yo si me lo imagina". Ademas,
Kimi y Tamara se ven con familia- "Yo me haria una inseminacion artificial'-contesta
clara Tamara. Lo de las bodas lo ven muy lejano, Tamara dice -"Es un gasto de dinero,
ademas si ya hay carifio jQué mas da lo de firmar un papel! Eso no cambia nada".

Los adolescentes homosexuales no tienen la sensacion que hay algo por lo que luchar,
viven su vida y punto, -asegura Kimi- pero es asi precisamente porque son
adolescentes. Piensan que bastante han tenido con lo suyo, como para meterse en
follones.

No cambiarian

¢Qué le diriais a un adolescente? "Que salga del armario, que no le de miedo nada. Que
gente que le apoye va a encontrar, y sitios donde ir también. jLes animaria a luchar! Que
son asi y no van a cambiar- dice Kimi a lo que Miguel afiade- Que sean felices, que hagan
lo que realmente quieren. Nadie va a vivir por ellos lo que ellos quieran vivir. Al salir de
armario eres quién tu quieres ser, no lo que te marca la sociedad que tienes que ser.
Se gana mucho en salud y se duerme mucho mejor. "La persona que te quiera te va a
guerer aunque seas homosexual” -continda Kimi- "Yo siempre digo que los padres que
no aceptan a sus hijos por ser lesbiana o gai, no son padres".
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Y para terminar ¢;Quién apretaria el botén para volverse heterosexual? "Yo no -asegura
Kimi- Porque en parte lo que soy se lo debo a la condicion sexual que tengo porque
debido a esa condicion yo he tenido que luchar, y gracias a esa lucha tengo ahora
mismo todo lo que tengo". "No cambiaria -contesta también Rubén- porque yo soy como
soy y si cambiase eso tal vez cambiaria mi forma de ser. A mi personalmente me gusta
ser gai. Eres diferente, tienen una serie de dificultades, pero no, yo no lo cambiaria."

Tomado de Fundacidn Triangulo. Escrito por Pablo Lépez.
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NO TODO ES COMO PARECE

1. Maria ve tres lapices.
Juan ve cuatro lapices.
Antonio ve siete lapices.
(Cuantos lapices ves tu? ..................

- Explicaos el uno al otro 10 qUE VEIS @QUI. ettt ettt ettt b e ettt entes

2. (Cuantos idiomas sabes leer aqui? .........cccceeeveeeriieinciieeeiie e,

DISCRIMINACION

14. La discriminacién es tratar a las personas de forma distinta por
su edad, aspecto, sexo, creencias u origen. En otras palabras, por
16. Para finalizar, escribe alguna situacion que hayas vivido en la ser distintas.
que te sintieses discriminado o rechazado por los demas.
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15. A continuacion, lee atentamente los comics expuestos en los 5. (Alguna de las dos figuras es mas grande que la otra?

murales y responde a las siguientes preguntas: ..
- (Qué actitudes aparecen en cada UNO de 10S PEISONAJEST.....cccccie. oot eee ettt et e et e st e et e st e et e e eab e e bt e stbeebee et eenbeeeaaeeseennaeenseennns
- (Como crees que se han sentido las personas discriminadas?.......

6. Discutid juntos lo que vais a rellenar aqui. Puede que tengais
VERDADERO O FALSO opiniones diferentes.
Expresa tu propia opinion marcando con una cruz la casilla de tu

4. (Eres capaz de ver a la anciana? .................... eleccion (x).

JYalajoven?....ooooovoveiiiiiiiiienne,

A veces

Verdadero | No verdad |verdad

| Las mujeres corren més rapido
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que los hombres
Los pobres son pobres porque - Todos los gitanos son unos chorizos. Si es un prejuicio [
son vagos No es un prejuicio [
Los viejos son aburridos
Todos los que viven en pueblos - Todos lo catalanes son unos tacafios. Si es un prejuicio [
son unos paletos No es un prejuicio [
Todas las mujeres arabes
llevan velo - Las mujeres no saben conducir. Si es un prejuicio [
Los nifios son mas traviesos No es un prejuicio [
que las nifias
Todo lo que dice el profesor - Los minusvalidos dan pena. Si es un prejuicio [
Es correcto No es un prejuicio [
Cualquier persona puede llegar
a ser alcalde
A los chicos marroquies les
gusta las patatas fritas
Las personas delgadas TODOS MENOS YO
no son simpaticas 10. Si se dice algo que vale para muchos nifios no significa que
valga para ti también.
LOS PREJUICIOS Estoy de acuerdo [
No estoy de acuerdo [

12. Cuando nosotros tenemos ideas que creemos que son verdad, 11. Lee estas generalizaciones, elige la opcidn correcta o incorrecta
pero que al pensarlas o al comprobarlas con la realidad, nos y escribe las letras resultantes en el cuadro de abajo, si lo haces
damos cuenta de que no lo son y seguimos pensando lo mismo. bien leerds una frase al revés:

La mayoria de las veces nosotros tenemos estos prejuicios porque Generalizacion | Generalizacion
no conocemos toda la realidad, o porque nos han contado algo que correcta incorrecta
no es cierto del todo. Maria tiene un conejo.

El conejo tiene una oreja. deves soge

13. ;Y ti qué piensas? Todos o concjos tencn una o7
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Mi tio se rie mucho. otnot ujed Tener novio/a
Todos los gordos se rien mucho. -
Carlos es pelirrojo. Las vacaciones
Carlos es un nifio. o valiens otiu Mal Bien
Todos los nifios son pelirrojos.
Juan baila bien. La escuela
Juan es de Santo Domingo. guay cric -
Todos el mundo de Santo Domingo baila bien. Colarse en el autobus
Winnetoo es un indio. P
clearse
Winnetoo lleva plumas. nkca nuse
Todos los indios llevan plumas. Video-juegos de guerra
Esta nifa tiene ojos verdes.
Ella es de Cadiz. gnum otse
Todas las nifias de Cadiz tienen ojos verdes .
HECHO U OPINION
S O | G| E Un hecho es algo que siempre es verdad.
Las opiniones no son siempre verdad.
7. Ahora haz lo mismo pero respecto a los gustos siguientes: 8. (Y tu, qué piensas?
- La gente del circo lleva una vida peligrosa. Hecho [
Delicioso No delicioso Opinio6n [
Los garbanzos
- Fumar es malo para la salud. Hecho [
Andar ..,
Opinion [
Las hamburguesas
Comer con las manos - Los negros juegan muy bien al baloncesto. Hecho [
. . . inion [
Divertido Aburrido Opinid
Coleccionar cromos - La tierra es redonda y achatada por los polos. Hecho [
Ver la television Opinion [
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9. A continuacién, en cada contestacion encontraras dos nimeros.
Escoge el nimero correcto y rellena el espacio. De esta forma
encontraras el codigo para la combinacion que abrira la cadena.

Y ... jguarda el secreto!
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“RESPETO A LA DIVERSIDAD”
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anexo 6: pacientes , 5 sesion conflicto “transplante de rifion”

Albaiiil, 30 afos, sin familia.
Algunas casas estan si
terminar debido a su
enfermedad.

Trabajador Inmigrante, 22
anos, casado y con un hijo de
tres meses. Su esposa es
disminuida fisica.

Dentista, 40 afnos, esposa y
tres hijos. Es el Alcalde de su
pueblo.

Activista politico de una
comunidad gitana, 30 afos,
casado y sin hijos.

Secretaria de una oficina, 22
afnos, soltera. Es miembro de una
organizacion a favor de los
Derechos Humanos vy de Cruz
Roja

Ama de casa, 37 anos, casada y
sin hijos. Su marido vive del
seguro de desempleo y bebe
habitualmente.

ser cirujano-urologo y

Estudiante Universitario de
medicina, 21 anos, soltero. Quiere

especializarse en trasplantes.

Presidente de una gran
compania eléctrica, 50 afos,
casado y con 3 hijos

Fontanero independiente, 43
anos, casado y con 14 hijos. El
mayor tiene 16 afos.

Senegalesa, viuda y con 4 hijos

pequenos de 1 a 6 afnos. Recibe por

hacer trabajos en casa para una
empresa de pantalones un sueldo
gue no le alcanza para vivir.
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Anexo 7: 62 sesion :teatro forum

Las reglas del juego

El Teatro Forum es un tipo de lucha o juego, e igual que todas las forma de juego o lucha tiene reglas.
Estas se pueden modificar, pero siempre asegurando que todos los jugadores se implican en la misma
actividad, o para facilitar el surgimiento de discusiones serias y fructiferas.

Drama

1. El texto debe definir claramente la naturaleza de cada personaje, debe identificarles de manera
precisa, de manera que los espectadores (espect - actores) puedan reconocer facilmente la ideologia de
cada uno.

2. Las soluciones originales propuestas por el protagonista deben contener por lo menos un error
politico o social, que se analizaré durante la sesion del foro. Dichos errores deben ser expresados
claramente y ensayados cuidadosamente dentro de una situacion bien definida. Esto es debido a que el
Teatro Forum no es un teatro propagandistico ni el antiguo teatro didactico.

Es pedagagico en el sentido de que todos aprendemos juntos, actores y publico. La obra (0 “modelo”)
debe presentar un error, un fracaso, de manera que se estimule a los espectadores a buscar soluciones
e inventar nuevas maneras de confrontar los problemas. Planteamos buenas preguntas, pero el publico
debe plantear buenas respuestas.

3. La pieza puede ser de cualquier género (realismo, simbolismo, expresionismo, etc) excepto
surrealismo o irracionalismo: no importa el estilo siempre que el objetivo sea discutir una situacion
concreta a través de lo teatral.

Puesta en escena

1. Hace falta que los actores posean estilos fisicos de actuacién, que articulen con éxito la ideologia, el
trabajo, la funcion social, profesion, etc... de su personaje. Es importante que haya una ldgica en la
evolucion del personaje, y que hagan cosas, porque si no el pablico tendré la sensacion de sentarse y
realizar el foro sin el teatro, Unicamente por el discurso (sin accidn) como si fuera en realidad un radio
foro.

2. Cada funcién debe encontrar las formas mas apropiadas de “expresién” para su tema especifico; en la
medida de lo posible esta forma se debe encontrar a través del acuerdo comun con el pablico, o durante
la presentacion en una investigacion a priori.

3. Hay que presentar cada “personaje” visualmente, de una manera que resulte reconocible
independientemente la parte hablada de su papel, ademas debe ser muy facil para los miembros del
publico ponerse y quitarse los disfraces sin ningdn problema.

El juego de la representacion
La representacion es un juego artistico e intelectual realizado entre el actor y el espect - actor.

1. Para empezar se representa el espectaculo como si fuera una obra convencional. Se presenta una
determinada vision del mundo.

2. Se pregunta a los espect - actores si estan de acuerdo con las soluciones propuestas por el
protagonista; probablemente dirén que no. Entonces se informa al publico que se va a repetir el
espectaculo una vez mas, exactamente igual que la primera vez. Los actores intentaran llevar la obra al
mismo final, como antes, y los espectadores tendrén que intentar cambiarlo, demostrando que son
posibles y validas nuevas soluciones. En otras palabras, los actores representan una visién especifica del
mundo vy, por lo tanto, intentaran mantener al mundo tal y como es y asegurarse de que todo sigue
marchando de la misma manera... por lo menos hasta que un espect - actor intervenga y transforme la
vision del mundo como es en el mundo como podria ser. Es esencial generar un grado de tension entre
los espect - actores: si nadie cambia el mundo se quedaré como estd, si nadie cambia la obra se llegara
al mismo final original.
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3. Se informa al publico de que el primer paso consiste en ocupar el papel de protagonista en el
momento en que él o ella comete un error, para intentar introducir una solucién mejor. Lo Unico que han
de hacer para intervenir es acercarse al escenario y gritar “jPara!”. Entonces, inmediatamente, los
actores deben detenerse, sin cambiar de posicion. Con el minimo retraso posible, el espect - actor debe
indicar desde donde quiere que se retome la accidn, indicando las frases o escenas para que sea mas
facil. Los actores reanudan la escena desde el momento indicado, con el espect - actor ocupando el
papel del protagonista.

4. El actor que ha sido reemplazado no se retira inmediatamente del juego; él o ella se queda al lado
como una especie de tutor o animador, para apoyar al espect - actor y corregirle si empieza a fallar. Por
ejemplo, en Portugal un estudiante que reemplazaba al actor que interpretaba el papel de “patrén”
comenzo a gritar: “jviva el socialismo!”. El actor reemplazado tuvo que explicarle que, en general, los
“patrones” no son grandes aficionados al socialismo.

5. Desde el momento en que el espect - actor asuma el papel del protagonista y empiece a proponer
una nueva solucién, todos los demas actores se transformaran en “agentes de opresion” para demostrar
al espect - actor lo dificil que es cambiar la realidad. El juego consiste en espect - actores intentando
encontrar una nueva solucion, intentando cambiar el mundo, y “actores - agentes de opresién” intentando
frenarles, obligarles a aceptar el mundo tal y como es.

Pero por supuesto el objetivo del Foro no es ganar, sino aprender y prepararse. Los espect - actores, al
experimentar con sus ideas, se preparan para la “vida real”; y los actores y el publico, de la misma
manera, comprenden las posibles consecuencias de sus acciones. Llegan a conocer las armas de los
opresores Yy las tacticas y estrategias posibles de los oprimidos.

B. Si el espect - actor se rinde, él o ella sale del juego, el actor retorna a su papel y la obra rapidamente
se encamina al final conocido. Otro espect - actor puede aproximarse y gritar: “jPara!”, e indicar desde
donde quiere recomenzar la accién. Se probara una nueva solucién.

7. En algin momento es espect - actor puede eventualmente romper la opresion impuesta por los
actores. Los actores deberan rendirse uno tras otro o todos juntos. Desde este momento se invita a los
espectadores a sustituir a cualquier personaje que deseen, para demostrar otras formas de opresion
que no se hayan planteado. El foro entonces se convierte en un juego de espect - actores /
protagonistas contra espect - actores / opresores. De este modo se somete la opresion al escrutinio
de los espect - actores, que discuten (a través de sus acciones) maneras de luchar contra ella. Todos
los actores, desde fuera del escenario, continlan con su trabajo de tutores o animadores, cada actor
continda ayudando a aquel gue ha asumido su personaje.

8. Uno de los actores ademas debe asumir la funcién auxiliar del “comodin” y ser el lider del juego. Le
toca explicar las reglas del juego, corregir los errores cometidos y animar a ambas partes a no decaer.
En realidad, el efecto del Teatro Forum es mucho mas poderoso si se deja absolutamente claro al publico
que si ellos no cambian el mundo, nadie lo va a hacer por ellos y, si nadie cambia la obra el final resultara
inevitablemente el mismo (que es lo Ultimo que deseamos que ocurra).

9. Los conocimientos resultantes de esta investigaciéon representardn necesariamente lo mejor que ese
grupo humano concreto sea capaz de alcanzar en ese momento. El “comodin” no es el director de una
conferencia, él o ella no estédn en posesién de la verdad. El trabajo del “comodin” es simplemente
asegurar que los sepan un poco mas tengan la oportunidad de explicarlo, y que los que se atreven a mas
lo hagan, y demuestren de lo que son capaces.

10. En cuanto termine el foro se propone construir “un modelo de accién para el futuro”. Los espect -
actores deben representar este modelo.
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NIVEL MATERIA TALLER Ne ENCUESTA
GRUPO TRIMESTRE MONITOR/A IES
TIPO GRUPO Ne TALLER ONG
SEXO EDAD

1. Ponle nota de 1 a 10 cada uno de los siguientes aspectos del taller:

Informacion facilitada El trabajo en grupo
Los juegos (si se han realizado) Debates
Videos/ audiovisuales (si se han utilizado) Intervencién monitor/a

2. ¢Has aprendido algo con el taller?

Nada Poco Bastante Mucho

¢Que has aprendido en el taller?

3. ¢ Tenias interés en el tema ANTES de recibir el taller?

nada mucho
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. ;Tienes interés en el tema DESPUES de recibir el taller?

nada mucho
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. ¢Crees que el taller te ha servido para cambiar opiniones que tenias respecto a este tema?
O si [0 No O No, porque ya pensaba asi

B. ¢Crees que el tema tratado esta conectado con tu vida diaria?¢, Tus actitudes y acciones cotidianas estan
conectadas con el tema tratado en el taller?

Nada Poco Bastante Mucho

7.:Crees que puedes hacer algo por cambiar la realidad vista en el taller?

Nada Poco Bastante Mucho

8. ¢Qué impresion o emaocidn te produjo el taller?

llusién -Alegria ¢Por qué?
Pena- Desanimo ¢Por que?

Rabia ¢Por qué?

Aburrimiento ¢Por que?

Me da igual ¢Por qué?
Otros:

9. Valora en general el taller:
No me ha gustado nada Me ha gustado mucho
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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