Criterios de baremacion

AUTOEVALUACION. ANEXO 4. Convocatoria de Subvenciones a proyectos de Educacién para el Desarrollo 2023

Con este formulario de auto-evaluacion se pretende que cada organizacion valore su propio proyecto, reflejando las percepciones que tiene
sobre cada uno de sus item que serviran para su valoracion final. Esta auto-evaluacién no contara como valoracién en la puntuacién final que se
realice del proyecto; servira como guia sobre la orientacion y calidad técnica del proyecto y herramienta desde la visién de la entidad solicitante

para valorar las diferencias significativas de puntuacion con las percibidas por el equipo evaluador de los proyectos.

BAREMACION

AUTOBAREMACION

3 VIABILILIDAD ORGANIZACIONAL

Max.10 puntos

CRITERIOS Escala de baremo
1. PROCESO DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Max. 50 puntos #{VALOR!
1.1 Enfoque del proceso Educativo. Max. 27 puntos 0
1. Cgpterp’plan propuestas de participacién solidaria generadora de capacidades y acciones transformadoras de Max. 12 Puntos 0
movilizacién social
2. Proyectos que contemplen la EpD bajo el prisma del Plan Municipal. En especial las lineas clave del plan 2, 8 y/o 10 Max. 4 Puntos 0
3. Desarrollan enfoques local /global con analisis causal , contemplan en la formulacién elementos transversales de Max. 8 puntos 0
equidad de género, el medio ambiente y la sostenibilidad, los DDHH, la Paz y la resolucioén de conflictos u otro - P
3. Contemplen un “efecto multiplicador”, que permita y maximice la llegada a un mayor nimero de participantes. Max. 3 puntos 0
1.2 Coordinacion Max. 8 puntos 0
~T.QUE €T Proyecto TOMETTE 1a Creaclion O CONSONUacion Oe Tedes, a raves U 1a aricuracion comn oras UNGD,
asociaciones y organizaciones asentadas en el territorio, colectivos del Sur e instituciones que favorezcan el proceso Max. 8 Puntos 0
eacin.adiicativa
1.3 Metodologia e innovacién Max. 15 puntos #{VALOR!
[T- DESCIDET Und IMetouoiogia U proceso qUue COMEIMPIE Tmarmicas acuvas, paricipatvas y Concienuzaaoras, que
conecte con los intereses y necesidades previas de las personas y que las haga protagonistas de su propio proceso Max. 6 puntos 0
da d
2. Contemplan y detallan recursos didacticos, métodos, instrumentos y herramientas que mejoran la puesta en Max. 2 Puntos 0
practica de la propuesta metodologica. i
3. Incorporan participantes y poblacién no habitual en otros procesos de educacion para el desarrollo. Max. 2 Puntos 0
5. La propuesta de intervencion utiliza un contenido innovador y atrayente, propuestas metodologicas novedosas, Max. 2 Puntos 0
tematicas de actualidad y de demanda social, etc. .
6. Asegura un método de evaluacion y seguimiento adecuado a la propuesta metodoldgica y que asegure los .
A . h Méax.3 Puntos 0
aprendizajes de cara a futuras intervenciones.
R RIO D A DAD D PRO O a 4 p O 0
2.1 Pertinencia general del proyecto Max.11 puntos 0
1. Andlisis previo de la realidad en que se basa el proyecto Max.4 Puntos 0
2. Justificacién del proyecto Méx. 4 puntos 0
3. Suponen una continuacién y refuerzo de la experiencia previa de la entidad en cuanto a colectivos, ambitos Max. 2 Puntos 0
tematicos y acciones acciones iniciadas anteriormente .
4. Coherente con el Plan estratégico o de ED de la entidad. Max. 1 puntos 0
2.2 Coherencia y Viabilidad Max. 10 puntos 0
1. Coherencia entre objetivos, recursos y actividades. Max. 6 puntos 0
2. Viabilidad: mecanismo de implementacion y medidas orientadas a garantizar la ejecucion de la intervencion en caso .
o N Méx. 4 puntos 0
de cambios imprevistos en el contexto.
2.3 Complementariedad Max. 3 puntos 0
1. Mejoran, potencian o complementan iniciativas municipales Max. 3 puntos 0

1. Experiencia y capacidad demostrable de la ONGD solicitante en procesos de accidn en la ciudad de Cérdoba. 1) Actividades de EpD organizadas o

coorganizadas en la ciudad de Cordoba (4 puntos) 2) Otras colaboraciones puntuales en actividades de EpD desarrolladas en la ciudad de Cérdoba (2 Max. 6 puntos 0
puntos)

2. Estructura organica estable en materia de Educacion para el Desarrollo en la ciudad de Cérdoba y con personal contratado o voluntario suficientemente

formado y con experiencia para tal fin. 1) Estructura organica estable en la ciudad de Cordoba ( 2 puntos). 2) Estructura de EpD en la ciudad de Cérdoba Max. 4 puntos 0

con personal voluntario o contratado formado y con experiencia para tal fin (2 puntos).

4. CRITERIOS DE IMPLANTACION EN LA CIUDAD. Participacién demostrable en la ciudad de Cérdol

rela onados con procesos y'estructuras de So ar ad

Max.6 puntos

0]
part|0|pa0|on en la Asamblea, las Comision de trabajo de Educamon y las acthdades organlzadas por el CMCSI (p.e

Maéx. 2 puntos 0
dac Cindadanac)

2. Participacion en Comisiones de trabajo del Consejo Municipal de Cooperacion y Solidaridad Internacional o en actividades promovidas por el .
Ayuntamiento de Cérdoba Max. 2 puntos 0
3) Participacion en coordinadoras, plataformas o redes de la ciudad (ACCS Cérdoba Solidaria, Consejos Sectoriales, Max. 2 buntos 0
Consejos de Distrito, Plataformas de trabajo, Asociacién de asociaciones, etc.). 2P
5. FINANCIACION Max.10 puntos #{VALOR!
1. Se valorara positivamente la eficiencia de los recursos financieros en relacién al proyecto, la actividad, la Max. 3 puntos 0
organizacion, coordinacién, gestion y otros costes indirectos -9P
3.Coherencia econdmica del proyecto con las actividades y los resultados esperados. Max. 3 puntos 0
2. .P_royectos que son apoyados con recursos humanos, materiales y financieros por parte de la organizacion Max. 2 Puntos 0
solicitante
4. Recursos econdémicos dedicados a las actividades directamente con poblacion beneficiaria/participante Max. 2 puntos 0
PUNTUACION TOTAL 100 PUNTOS #{VALOR!

Pagina 1




	Criterios de baremación

