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ANEXO 3

FORMULARIO Y GUIA ORIENTATIVA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EDUCACION
PARA EL DESARROLLO 2023

Este documento contiene las instrucciones necesarias para la cumplimentacion y formulacion de proyectos, de acuerdo con
las necesidades de informacion detectadas por la experiencia del Ayuntamiento de Cérdoba.

El documento debe ser cumplimentado teniendo en cuenta que no sustituye, necesariamente, a los documentos y anexos
del proyecto que se puedan aportar, pero que es un instrumento metodoldgico imprescindible para su analisis y eventual
aprobacion.

Hay que resefiar que es imprescindible adaptarse a un maximo de paginas (Max. 40 folios A4, arial 11 en espacio doble),
aunque en cada epigrafe la extension no estara limitada, por lo que es muy conveniente no repetir contenidos en distintos
epigrafes del formulario.

Por dltimo, destacar que, alun cuando resulta imprescindible la cumplimentacién de este formulario, esto no supone
necesariamente la obligacion de rellenar todos sus apartados. En tales casos se indicara la causa por la que no se
cumplimenta, o se anotara el comentario ‘NO PROCEDE’ en los casos restantes.

El formulario de Educacion para el Desarrollo se ha adaptado en lo posible a las caracteristicas y lenguaje de un proyecto
socio-educativo entendiendo que este tipo de formulacion puede ser mas efectiva para la formulacién de proyectos de
Educacion para el Desarrollo.

1. Datos de la Entidad Solicitante. Es necesario cumplimentar con datos con el fin de facilitar el contacto con la ONGD
de la forma mas eficaz posible.

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre:

CIF:

Fecha de constitucién en el registro Asociaciones Ayto. Cérdoba:
Direccion:

Provincial/localidad:

CP:

correo-e:

Responsable legal de la entidad:

Nombre:
D.N.I:
Cargo:

Persona responsable del proyecto en Cérdoba:

Nombre:
Cargo:
D.N.L.:
Teléfono:
Fax:
E-mail:
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Base social de la entidad en Cérdoba Mujeres

Socios y socias

Personas voluntarias y colaboradoras
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2. Presentacidon y resumen del proyecto. 2.1. El titulo debe exponer con la mayor claridad posible la actividad a
desarrollar 2.2. Se deben describir los colectivos o personas a los que va destinada la actuacién y los motivos de su
eleccién. El nimero, su desglose por sexo, asi como la realidad social, econémica y cultural a la que pertenecen.
Vinculacion con asociaciones u otras entidades sociales, etc. 2.3. Duracidon: En estos campos debe incorporarse la
fecha prevista para el inicio y finalizacion del proyecto (dia/mes/afio), detallando la duracion prevista para el mismo. Se
trata de una previsién inicial que no quedara fijada hasta la COMUNICACION DE INICIO, que es obligatoria. Las
subvenciones podran otorgarse tanto a proyectos ya iniciados como a los que estén pendientes de realizacion. Para los
proyectos ya iniciados los comprobantes de gasto que en su momento se presenten como justificacion de la subvencion
municipal, no podran ser de fecha anterior a 1 de enero de 2020. Para los proyectos ya iniciados el plazo mas tardio de
inicio de las actividades sera de hasta 5 meses después del cobro de la subvencion. Cualquier modificacién de estas
fechas, una vez quede establecida, debe ser comunicada al Departamento de Cooperacidn del Ayuntamiento de
Cdrdoba con la mayor brevedad posible y nunca podra solicitarse fuera del periodo de ejecucion. Las Bases
Reguladoras de esta convocatoria prevén un plazo maximo de duracién de los proyectos a desarrollar de 16 meses;
esta duracion se definira de acuerdo con la duracion de las actividades a desarrollar por el proyecto.

. PRESENTACION Y RESUMEN DEL PROYECTO

2.1. Titulo del proyecto
2.2. Poblacién destinataria directa e indirecta (Nimero y desglose por sexo)
2.3. Duracién

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion:

Duracién del proyecto en meses (max. 16 meses):
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2.4. Coste total del proyecto: La cantidad concedida por esta convocatoria no podra superar el 100% del total del
proyecto, ni los 23.000 € por organizacion solicitante. EI Ayuntamiento debe estar en todo momento al tanto de los
cambios en la financiacion (nuevas solicitudes, aprobaciones o denegaciones, etc.); debe tenerse en cuenta que el
importe total del proyecto serd la cantidad que deba justificarse finalmente. El posible aumento de financiacion por
encima del total del proyecto puede suponer la devolucion de la sobrefinanciacion obtenida, a no ser que se haya
realizado ,por causa justificada y motivada, la aprobacion previa por parte del Ayuntamiento de Cdrdoba, tal y como
establecen las bases de la Convocatoria obligan a comunicar las financiaciones obtenidas definitivamente. 2.5. Breve
descripcion del proyecto. Debe de indicarse de forma clara y concisa las intenciones del proyecto y las acciones a
emprender de manera general (objetivos y resultados esperados con la ejecucion del proyecto, etc... ).

2.4. Coste total del proyecto: €

Indicar la prevision de financiacion del periodo para el que se solicita la subvencion:

Aportacioén de la entidad solicitante: €
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Cofinanciadores Importe (€)

Solicitado al Ayuntamiento de Coérdoba

Subvenciones concedidas:

Subvenciones solicitadas:

Subvenciones que se prevé solicitar:

O.N.G.D. solicitante

Beneficiarios/as o Destinatarios/as u otros ingresos previstos en la actividad

2.5. Breve descripcion del proyecto:

2.6. Sector del proyecto y lineas de ODS en las que se enmarca:
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3. Antecedentes, andlisis de contexto y justificacion. 3.1. Deberan detallarse otros proyectos o actuaciones con los
que este proyecto enlaza, asi como referentes o experiencias realizados por otras entidades y utilizadas para disefiar el
proceso. Si el proyecto ha recibido subvencién con anterioridad (0 ha sido evaluado), justificar adecuadamente las
mejoras aplicadas fruto de la experiencia y evaluacién anterior, la aportacion que este nuevo proyecto pretende poner
en marcha y la necesidad del mismo por tratarse de un proceso de trabajo a medio-largo plazo. 3.2. Se presentard y
describird la situacion socio-cultural-econdémica en la que se enmarca el proyecto. En este campo se justificard la
eleccion del contexto. 3.3. Se trataria de analitzar como el proyecto da respuesta a algunes de las lineas de Trabajo en
las que se enmarcan las Bases de ED -3.4. En este epigrafe se detallard como se trabajara el enfoque integrado de
género y el impacto de género del proyecto, ademas de que se deba incorporar esta visién integradora durante todo el
proyecto. 3.5 Se debera explicar la insercion en algtn Plan o Programa de la ONGD, asi como si el proyecto establece
vinculos de trabajo entre otras organizaciones que aborden la ED. Del mismo modo, serd importante explicar el fomento
de la creacién o consolidacion de redes que actuando de manera conjunta mejorar los resultados esperados y se
articulan de manera estable para abordar campafias, etc. 3.6. Es fundamental para la propia orientacion educativa de
los procesos de Educacién para el Desarrollo hacer una prevision de cémo ir trabajando valores, actitudes y
comportamientos concretos. 3.7. En cuanto a los contenidos es fundamental que se tengan en cuenta el Plan Municipal
de Paz y Solidaridad. Ademas detallar con qué inicitivas municipales es complementario el proyecto.

ANTECEDENTES, ANALISIS DEL CONTEXTO Y JUSTIFICACION

3.1. Antecedentes del proyecto.

3.2. Analisis de la realidad local, contexto, poblacién participante, realidad socio-cultural sobre la

que se basa y necesidad y motivacién previa a la que se pretende dar respuesta con el
proyecto. Justificacion de la eleccion del contexto.
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3.3. Explicacion del enfoque integrado de género en el proyecto presentado y prevision del
impacto de género del mismo.

3.4. Plan de Educacion para el Desarrollo de la entidad u otros programas marco en los que se
inserte el proyecto. Indicar, también, coordinacion del trabajo en red junto con otras
organizaciones o entidades si procede (Anexo documental).

3.5. Contenido, valores y actitudes que pretende trabajar el proyecto.

- Justificacién de su eleccién e integracion durante el proceso de ejecucion.

3.7. Coherencia con el Plan Municipal de Paz y Solidaridad 2018-22 (prorrogado).

4. Metodologia. 4.1. La EpD se nutre de distintas fuentes que deben ser descritas y explicadas. La orientacion
pedagdgica deberia tener una relacion directa con la fundamentacion y los objetivos que pretende el proyecto. Esta
coherencia interna dota de calidad la intervencién educativa con enfoques metodoldgicos como el socio-afectivo, la
investigacion-accion participativa o la accién-reflexion, etc, son importantes a la hora de interpretar el cémo y el por qué
de nuestra accion educativa. Describir la metodologia de movilizacién social que provoque o promueva la
transformacion social y conecte con las necesidades e intereses de las personas 4.2. Describir los materiales diddcticos,
técnicas, herramientas, etc. que se tienen previstas con anterioridad y que formaran parte de los recursos educativos
con los que contamos para hacer efectiva la metodologia que hemos planteado. 4.3.Se incorpora una descripcién del
grupo/os concretos con los que se desarrolla la intervencidn, quiénes son, como han participado y comprometido con el
proyecto a poner en marcha?¢Por qué estos/as participantes frente a otros grupos de poblacién? Analizar si es un
colectivo especialmente vulnerable por la crisis del COVID-19 4.4. Se explica las formulas de participacion que deben
contemplarse en el mayor nimero posible de aspectos del proceso a poner en marcha. Estan especialmente indicadas
aquellas actuaciones que promueven el tejido asociativo solidario en la ciudad y una ciudadania global a través de
pedagogias activas y transformadoras. 4.5. Se indicard que elementos de innovacion educativa forman parte del
proyecto y podrian poner en valor la actividad por la prevision de sus resultados.
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4. Metodologia.

4.1. Justificacion del enfoque socio-educativo empleado.

4.2. Recursos didacticos, métodos, instrumentos y herramientas que se pretenden utilizar.

4.3. Descripcion de los participantes.

4.4. Mecanismos de participacion de la poblacién y promocién de una ciudadania activa.

4.5. Elementos de innovacion metodolégica (contenido, metodologia innovadora, tematica de actualidad
y motivacioén social, etc.).

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO. 4.1. Objetivo General: Se refiere al objetivo global al que el proyecto debe contribuir
y deberia estar justificado por las hipétesis y andlisis previos a la redaccion del proyecto. 5.2. Objetivos especificos:
Es el objetivo inmediato que el proyecto pretende conseguir mediante su realizacion. A la hora de su formulacion se
debe tener en cuenta si son objetivos alcanzables, y si estos contribuyen positivamente al objetivo general. No suele ser
aconsejable formular mas de dos/tres objetivos especificos. 5.3. Resultados esperados: Se definen a partir de las
consecuciones concretas que deben ser cuantificables. Los resultados son producto de las actividades emprendidas y
su realizacion deberia garantizar el logro del/los objetivo(s) especifico(s) en una Idgica inversa. Las fuentes de
verificacion confirmarian la ejecucion adecuada de las actividades y sus logros.
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5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

5. 1. Objetivo general del proyecto

5.2.. Objetivos especificos del proyecto
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5.3. Resultados esperados y fuentes de verificacion previsibles.

6. PLAN DE EJECUCION. 6.1. Actividades previstas: Se desarrollaran las acciones concretas que permiten conseguir
los resultados esperados. No se trata de una mera relacion de actividades a realizar; es necesario describir en qué
consiste la actividad, asi como todos los pasos necesarios para su realizacion (qué se va a realizar, como se va a
realizar, dénde, quién la realiza, etc. Deben de tener una Idgica interna con objetivos y resultados y deben coincidir con
las actuaciones reflejadas en el cronograma. Si se trata de un proyecto en red deberd detallarse que actuacion depende
0 es responsabilidad de cada una de las partes. 6.2. EI cronograma debe reflejar todas las actividades propuestas
distribuidas durante el espacio temporal de ejecucion del proyecto. Es positivo no olvidar el tiempo dedicado a la
preparacion previa, trabajo en grupos anterior, difusion, ejecucion y la evaluacion. Se debe preveer la fecha de entrega
del informe de seguimiento/Reunion con el Departamento de cooperacion y priorizar 2/3 actuaciones recomendadas
para que el equipo técnico esté presente en las mismas. 6.3/6.4. Deben incluirse los puestos de trabajo necesarios para
la realizacién de la actividad, el tipo de relacion laboral, tiempo de trabajo previsto y formacion necesaria. ES muy
positivo detallar tareas especificas del personal voluntario de la organizacién en la realizacién de actividades,
formulacion y justificacion del proyecto, etc. 6.5. Dificultades y desviaciones: Se trata de desarrollar a través del
andlisis o hipotesis previas a aquellos aspectos a tener en cuenta que nos puedan desviar de los resultados previstos y
si fuera posible algunas propuestas para evitar estas desviaciones o buscar soluciones alternativas. 6.6. Difusién y
comunicacion: Se detallaran todos los aspectos relacionados con la difusion del proyecto. Si existe un Plan de
comuniciacion de la entidad, detallar cémo el proyecto se enmarca en el mismo. Las actividades desarrolladas por el
proyecto deben ser difundidas dada la importancia de los medios de comunicacion de cara a la creacion de una
conciencia social solidaria. Tal y como aparece en la Base 11 y 13.9. Obligaciones y justificacion, existiendo un
compromiso expreso de hacer constar en toda la difusién la financiacion del Ayuntamiento de Cdrdoba, de forma
documental y acreditando soportes graficos, etc. El incumplimiento de este compromiso puede ser causa del reintegro
de la subvencidn tal y como aparece en la base 152 de la misma.
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6. PLAN DE EJECUCION

6.1. Actividades previstas

6.2. Cronograma de las actividades, incluida la propuesta de momentos en los que se ve
conveniente el seguimiento externo por parte del Dpto. de Cooperacion, la reunion y entrega del
informe de seguimiento, la evaluaciéon con distintos participantes, otras entidades, ..., la difusion
(completar en una hoja aparte, si fuese necesario).

ACTIVIDADES 1/2 /3|45 6|7/8|9/|10 11[12|/13 |14 15| 16

Reunion seguimiento/presentacion Informe
seguimiento.

Presencia del Dpto. Cooperacién en la actividad
(marcar 2 actividades claves para el seguimento y
envio de difusion al Dpto con antelacion.

Envio experiencia/vivencia de los beneficiarios/as de la
actividad o resultados de la misma para difusién
(trimestral) por parte de la entidad o por los medios de
difusion del Ayto. de Cérdoba.




6.3. Recursos humanos vinculados al proyecto (Personal contratado local o de la sede central de
la organizacion y en Cérdoba, socios y/o voluntarios que desarrollan tareas propias del proyecto).
Perfiles profesionales en materia de Educacion y/o intervenciones socio-culturales de las
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personas que intervienen en el proyecto.

6.4. Asesoramiento técnico necesario para el proyecto (detallando, en lo posible, asesorias de
expertos en pedagogia, sociologia, animacion, actividades culturales o de ocio, comunicacion,
etc. Informar también sobre los recursos implicados en la gestion administrativa, recursos

informaticos,...).

6.5. Prevision de dificultades y elementos a tener en cuenta para evitar desviaciones sustanciales

del proyecto.

6.6. Difusion y prevision de la llegada del proyecto a los destinatarios y ciudadania en general.

Medios de comunicacion previstos.
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6.8 . PRESUPUESTO GENERAL POR PARTIDAS. (ES FUNDAMENTAL EL DESGLOSE DETALLADO DEL
PRESUPUESTO POR PARTIDAS YA QUE SERA EL PRESUPUESTO DE REFERENCIA).

El presupuesto general por partidas debe estar debidamente justificado en cuanto a su relacion clara con el objeto del
mismo. Las subpartidas que se se contemplen en cada apartado deben detallarse adecuadamente.

Esta convocatoria no contempla Capitulo 7° de gasto.

Para todo lo relacionado a los gastos subvencionables y normativa de financiacion se recomienda leer con detalle las
bases 7, 11, 13 b. y 14 de esta convocatoria.

Se entiende por “imprevistos”, aquellos gastos directamente relacionados con la actividad a realizar y que no pueden
ser previsibles con anterioridad. Ej: Aumento de precios de un producto, gastos extras para resolver un problema
durante la realizacion de una actividad, etc. Se financiard un importe maximo de imprevistos del 2% de la cantidad
subvencionada por el Ayuntamiento de Cérdoba.
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6.8. Presupuesto general por partidas

Ayuntamiento de Entidad Otros

PARTIDAS Importe total

Cordoba solicitante financiadores

COSTES DIRECTOS

Suministros € € € €
Prestacion Servicios € € € €
Personal € € € €
Viajes y estancias € € € €
Imprevistos € € € €
TOTAL COSTES

DIRECTOS € € € €
0 )

t/gta;je costes directos s/ % 9% 9% %
COSTES INDIRECTOS

Gastos administrativos € € € €
TOTAL COSTES

INDIRECTOS € € € €
o .

t/gtaclje costes indirectos s/ % % 9% %
TOTAL GENERAL € € € €
% s/ total % % % %

6.9. Desglose presupuestario por actividades. Con el fin de medir la eficiencia del proyecto y como ejercicio de
contraste para identificar descuadres se incorpora un desglose presupuestario por partidas y por actividades

desglosados y detallados. Se indicaran la actividad a desarrollar en el proyecto y se dividira el costo por partidas y
financiadores. Posteriormente se medira la diferencia con el presupuesto General por partidas que en caso de ser
correctos ambos deberia de ser 0. En formatos electronicos aparecera en la web el presupuesto por partidas con una
hoja de calculo para favorecer su correcta cumplimentacion.
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6.9 DESGLOSE PRESUPUESTARIO POR ACTIVIDADES

Actividades  Partidas de gastos  Total del gasto Imputado al Ayto. financiador 2 Entidad
proyecto por partida solicitante

Actividad 1

Suministros

Personal

Servicios prof.

Viajes y Estancias

Imprevistos

Costes Indirectos
Total Act. 1

Actividad 2

Suministros

Servicios prof.

Personal

Viajes y Estancias

imprevistos

Costes indirectos

Total Act. 2
Actividad 3 (...)
Total general actividades/ Total General Total Ayto. Cérdoba: | Total financiador 2: | Total ~ entidad
financiacion (Act. 1+Act2): solicitante:

Total General del presupuesto por actividades

Total General del presupuesto por partidas

Diferencia 0€

7.1. Metodologia y momentos de evaluacién (previa, segmentada, continua, externa, posterior, impacto,...) agentes

. que intervendran en las evaluaciones del proceso, materiales utilizados o disefiados para tal fin (dindmicas a
emplear, fichas para evaluaciones parciales de actividades, publicaciones que se prevé elaborar, audiovisuales
generados, etc.
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. Detallar los posibles mecanismos de seguimiento, evaluacién y sistematizacién del proyecto.

8.1. Se indicara si el proyecto pretende extenderse en el tiempo mas alld del periodo de financiacion.

Una intervencidn social acertada transciende la temporalidad del proyecto al prever cémo utilizar los recursos generados
en un futuro y cémo apoyar el trabajo auténomo de aquellos/as sujetos con los que se ha realizado el proyecto
(profesorado, alumnado, grupos de trabajo no formal, voluntarios/as de la organizacion,etc). El desarrollo libre y
auténomo de la poblacién destinataria como ciudadanos/as activo/as debe tenerse en cuenta para culminar
positivamente el proceso educativo. 8.2. Se incorpora un listado de posibles anexos en la convocatoria que deben ser
incorporados. Ademas se debe incorporar toda aquella documentacion que se estime oportuna y que fundamente
cualquier aspecto desarrollado en el formulario del proyecto.
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8. CONTINUIDAD DE LA ACCION EN EL TIEMPO.

8.1. Comentar con brevedad si el proyecto es un proyecto puntual o pretende desarrollarse con
continuidad. Incorporar como se pretenden utilizar en el futuro los recursos educativos,
exposiciones, materiales, formatos audiovisuales, webs, publicaciones, estudios o
investigaciones... desarrolladas durante la ejecucion de este proyecto. Prevision del efecto
multiplicador y grado de autonomia propia en futuras intervenciones de E.D. que desarrolla el
proyecto.

8.2. Listado de anexos:
o Diagnéstico-justificacion de las necesidades que pretende cubrir el proyecto (Diagnéstico
participativo, etc.)

e Plan de ED de la entidad solicitante. Sistematizaciones o evaluaciones anteriores
realizadas sobre el proyecto, si se ha realizado con anterioridad.

¢ Organigrama funcional de las tareas/personas vinculadas con el proyecto.

¢ Material didactico ya elaborado con el que se pretende trabajar la propuesta (materiales de
campanas, cuadernos para docentes o actividades preparadas para el alumnado,
materiales de evaluacién previstos,...).

e Cartas aval de los participantes del proyecto (Si por la formulacién fuera necesario).
e Cartas aval de las entidades con las que se pretende trabajar en red.
o Enlaces a herramientas web u otras medidas de difusion digital previstas.

¢ Documentacion estratégica que vincule la coherencia de la estrategia de la organizacion en
Cooperacion al Desarrollo o Acciéon Humanitaria con el proyecto de ED.

e Oftros.

Fecha

Nombre y firma de la persona con
representacion legal/entidad.



